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EDITORIAL

125 ANOS LLENOS
DE BUENA SALUD

DR. LUIS ANTUNA MONTES
Presidente

Me gustaria abrir la editorial de este nimero extraordinario
tan entrafable, dedicado al 125 aniversario del Colegio

y sus celebraciones, con mi agradecimiento a todas las
personas que nos han acompafiado en los diferentes actos
conmemorativos de nuestra mds que centenaria institucion
colegial. Ha sido un honor y un privilegio sentir el apoyo de
los colegiados y de la sociedad asturiana, de las profesiones
sanitarias, de las corporaciones colegiales médicas de
Espafia y de las instituciones asturianas. Gracias en nombre
de la Junta Directiva.

El afecto recibido nos reafirma en la conviccién de
continuar trabajando para conseguir una organizacion
colegial cohesionada en lo profesional y solidaria en lo
humanitario. Esta solidaridad, signo identitario de nuestra
profesidn, hoy se ve reflejada en nuestra Fundacién
para la Proteccion Social de la Organizacion Médica
Colegial, que también tiene espacio en este nimero. Para
muchos de nosotros un ejemplo envidiable de solidaridad
interprofesional que debemos preservar y potenciar.

Nuestra organizacidn colegial no seria nada sin el
trabajo, el esfuerzo y el compromiso de los que nos han
precedido durante estos 125 afios: colegiados, Comisiones
de Deontologia, Juntas Directivas y personal de la
administracién del Colegio. A todos ellos vaya desde estas
lineas nuestro reconocimiento por la herencia recibida.

Este niumero extraordinario pretende sintetizar, con la
palabra y la imagen, el resultado de las ideas y sentimientos
que habiamos moldeado a lo largo de los ultimos meses,
expresadas en los eventos celebrados. Fue un periodo de
trabajo laborioso, colaborativo, con el que pretendiamos

Los médicos queremos renovar nuestro contrato social con los
asturianos y comprometernos a seguir a su lado.

mostrar, a través de personas e instituciones, los valores que
la Medicina encierra en si misma. Lo dificil no era encontrar
esos referentes, si no seleccionar entre muchos candidatos,
porque podemos decir con orgullo que la calidad humana'y
cientifica de nuestros profesionales y de los actores sociales
vinculados a la salud son envidiables.

Uno de los derechos y obligaciones de nuestros
médicos es generar, compartir y trasmitir conocimiento,
como proceso imprescindible para conseguir el desarrollo
clinico, cientifico y tecnoldgico, sustrato que nutre a las
ciencias médicas avanzadas. Por eso dimos protagonismo
y visibilidad a los colegiados que, de forma altruista 'y
desinteresada, integran instituciones y organizaciones
que realizan un trabajo encomiable en favor del progreso
de la practica médica. Es el caso de la Real Academia de
Medicina de Asturias y de las Sociedades Cientificas, cuyos
miembros mantienen viva esta dimension de la Medicina.

También hemos tenido espacio para los colegiados
que ejercen en Atencidn Primaria, a los que trasladamos
un apoyo incondicional, porque es en ese ambito desde
donde pueden implementarse los cambios necesarios
para garantizar la viabilidad de nuestro Sistema Nacional
de Salud. Es responsabilidad de todos conseguir que este
nivel asistencial, en pleno proceso de reformulacién, salga
reforzado y absolutamente legitimado para cumplir con
su funcién. El Dr. Alvaro Diaz representa esta Medicina de
familia, a lo largo de toda su vida personal y profesional
ha desarrollado con maestria la empatia y la capacidad de
escuchar, asumiendo un compromiso personal con los mas
necesitados en su ciudad y profesional asistiendo a sus



Cuidar a los médicos también es una obligacién de nuestro sistema sanitario.
¢,Pero qué es cuidar a los médicos?

Podria estar un buen rato hablando sobre este tema pero lo voy a reducir a una
necesidad. Necesitamos tiempo, no un tiempo propio, un tiempo para compartir con
nuestros pacientes. Queremos dedicar a nuestros pacientes el tiempo que se merecen
y poder asi ejercer la Medicina en las mejores condiciones posibles.

pacientes en la consulta de Atencién Primaria. En estos
tiempos en los que la tecnologia lo invade todo debemos
reivindicar mas que nunca la dimensién humana del acto
médico.

Hoy, nadie puede concebir una Facultad de Medicina
desvinculada de nuestros hospitales y centros de salud, pero
esto no siempre fue asi. El Dr. Juan Sebastian Lépez - Arranz
ha sido el artifice de la inclusidn de la palabra Universitario
en la denominacion del Hospital Universitario Central de
Asturias, germen de las sucesivas vinculaciones del resto de
dispositivos. Ha demostrado siempre una gran valentia para
comprometerse con multiples responsabilidades mas alla
de las propias de la profesion. Ahora, nos toca a nosotros
continuar su legado. Por ello, propongo abordar un debate
sereno pero decidido sobre el sistema de seleccién de los
futuros médicos y una evaluacion rigurosa del modelo de
formacion de médicos especialistas. También en esto, como en
la organizacion de nuestro sistema sanitario, llevamos 40 afios
de experiencia y es preciso adaptarnos a la realidad actual.

La salud de una Comunidad no se puede abordar
exclusivamente desde el ambito sanitario. Es evidente
que se necesita la intervencidn de otros servicios de la
administracion y la cooperacién necesaria de la sociedad,
organizada a través de instituciones, fundaciones o
colectivos, que altruistamente influyen en determinantes de
salud sobre los que no actlta la sanidad. Aqui es donde se
ubica la Fundacidn Aladina y su inestimable labor con los
pacientes y con sus familiares.

Un especial reconocimiento, que el Colegio tenia como
deuda pendiente, ha sido el dedicado al colectivo médico, a
todos y cada uno de los médicos asturianos. El testimonio
de los doctores Juan Carlos Fernandez, Félix Gonzalez,
Ignacio Vazquez de Prada y Lisardo Iglesias nos emociond

Extracto del discurso pronunciado por Luis Antuiia
durante los actos del 125 Aniversario del Colegio

y conmovid: no podriamos encontrar mejor mensaje para
trasmitir a las nuevas generaciones que se incorporan a
nuestra profesién.

También ha resultado especialmente gratificante la
aportacion que los pacientes nos han hecho en este acto,
fiel reflejo del apoyo y el afecto que sabemos que tienen
para quienes les cuidan.

Les invito a visitar nuestra revista, donde encontraran
informacion detallada de todo lo comentado, asi como
articulos interesantes vinculados a un gran abanico
de contenidos: el patrimonio histérico que representa
nuestra sede colegial en Oviedo, la actividad cultural y
social desplegada en nuestro Colegio a través del grupo
de senderismo, de las obras literarias, de la Fundacién de
Proteccién Social, de la actividad de los médicos reservistas,
de la pasién del arte vinculado a la Medicina... Disfruten con
su lectura como nosotros hemos hecho al confeccionarla.

Finalmente, no quiero que pase la oportunidad en
este editorial, de recordar el mensaje lanzado a nuestros
responsables sanitarios: pedir que crean y confien en
nosotros, los médicos. Hasta ahora, pienso que nos ha salido
bastante bien. Estoy seguro de que los médicos asturianos
estamos en disposicion de abordar las reformas necesarias
para garantizar a nuestros pacientes la equidad en el acceso
a todas las prestaciones disponibles, con independencia del
territorio en el que residan.

En estos tiempos en los que todo se relativiza, en los que
las opiniones son interesadas, en el que los compromisos
son volatiles, quiero reivindicar el valor de la palabra dada.
Los médicos queremos renovar nuestro contrato social
con los asturianos y comprometernos a seguir a su lado.
Estdbamos antes de la pandemia, hemos estado durante la
pandemia y seguiremos estando ahi.
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ESPECIAL 125 ANIVERSARIO

TRABAJANDO EL FUTURO

Un Colegio por y para los colegiados,
con la mirada puesta en la sociedad

DR. ALBERTO IBARRA PELAEZ
Vicesecretario del ICOMAST

Nacen los Colegios de Médicos con espiritu
democratico

Este afio se cumple el 125 ANIVERSARIO del Colegio de
Médicos de Asturias. Es bueno conocer el pasado, para
afrontar el futuro.

Se fundan en Espafia en 1894 los primeros colegios
médicos. La obligatoriedad de la colegiacidn suscitaba
encendidos debates, punto este contestado por sectores
significativos de la profesién médica, que lo consideraban
una injerencia inadmisible en la libertad de ejercicio.

Finalmente el 12 de abril de 1898, a propuesta del
entonces ministro de la Gobernacion, con el acuerdo
del Consejo de Ministros, la reina regente Maria
Cristina sanciond un real decreto por el que se aprobaba el
Estatuto para el Régimen de los Colegios de Médicos, en el
que se establecia el caracter obligatorio de la colegiacion
médica. Este estatuto comprendia nueve capitulos, con 73
articulos, 8 disposiciones transitorias y una final. En el articulo
primero se establecia la existencia en todas las capitales
de provincia de un Colegio de Médicos, y en el tercero que
para ejercer la medicina era indispensable estar inscrito en
el colegio donde el facultativo tuviese su residencia habitual,
para lo cual la octava disposicidn transitoria concedia un plazo
de un afio desde la organizacién de la Junta de Gobierno. Las
disposiciones transitorias determinaban que los Colegios de
Médicos tenian que constituirse a la mayor brevedad. Para

Desde sus origenes, el Colegio de Médicos de Asturias se
ha convertido en una institucion fuerte, sostenible, fiable y
consolidada gracias al esfuerzo de nuestros antecesores.

ello el gobernador de cada provincia debia nombrar una junta
interina, formada por 7 médicos residentes en la capital, a uno
de los cuales se le designaria como presidente y a otro como
secretario. Esta junta seria la encargada de formar las listas de
electores y de elegibles y de convocar las elecciones para la
inicial junta de Gobierno.

La colegiacion obligatoria estuvo debatiéndose entre
1898 y 1900, y finalmente, con el consenso de todas las
partes implicadas, queda definitivamente instaurada en 1917.
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De estos primeros extraemos algo crucial y de enorme
importancia para el futuro devenir de los Colegios
de Médicos, que la primera Junta nombrada por los
Gobernadores de cada provincia, se constituye de forma
interina con el objetivo de consolidar listas electorales
y de colegiados elegibles y proceder a la convocatoria
de elecciones. Por tanto, se crean los Colegios como
instituciones plenamente democraticas.

Transicion, funciones, peregrinar y estabilidad

A pesar de todas las dificultades, el 16 de mayo de 1898 se
funda el Colegio Oficial de Médicos de la Provincia, uno

de los primeros de Espafia, institucidén que juega un papel
fundamental en la defensa y promocion de los intereses de
los médicos en la regidn asturiana, momento en el que se
constituye la Junta Interina que lo gestiona y poco después
se procede a la eleccidn de la primera Junta Directiva. En
1900 se hace la primera referencia al Colegio de Médicos de
la Provincia con un censo de 142 médicos.

El Colegio y su Junta Interina tuvieron su primer
domicilio social en la calle Uria 52 bajo, En 1900 se trasladé
a la Calle Fruela 3, posteriormente de 1926 a 1929 se
establecié en la Plaza del Riego 4, volviendo nuevamente a la
Calle Fruela, en esta ocasion, en el numero 10, hasta que fijo
su sede en edificio del que era propietario, con excepcién
de la 32y 42 plantas, en la Plaza de América 10, cuya
inauguracion tuvo lugar el 27 de junio del afio 1965, donde
continua en la actualidad.

El Colegio nacié con el objetivo de regular y controlar
el ejercicio de la medicina en Asturias, asi como para
garantizar la ética y la calidad de la atenciéon médica.
Durante sus primeros afios, la institucion se centré en la
organizacion y gestion de la profesién médica en la region.

En este momento, las principales funciones del Colegio
de Médicos son la vigilancia de la colegiacion, seguimiento
de la mala praxis, defensa de la profesién médica, garantizar
la ética, la calidad de la atencién médica y persecucion del
intrusismo.

Al poco tiempo se crea un Boletin de Noticias Médicas
que con el tiempo consolidara en la Revista del Colegio.

Durante muchos afios la figura del médico ejerce una
representacion social de gran relevancia y fortaleza que
se transmite directamente a las instituciones en las que
participa. Lo hace muy especialmente al Colegio de Médicos
de Asturias y a los Colegios de Médicos en general, que se
desarrollan, crecen de forma extraordinaria y se consolidan,
lo que hace que sean instituciones que tengan un gran
impacto social y politico con notable representacion en
la toma de decisiones en muchos aspectos. Los Colegios
de Médicos tienen durante muchos afios gran capacidad
ejecutiva y de representacion social.

Pero, el Colegio de Médicos de Asturias, desde su
creacidn se ha tenido que enfrentar a numerosos desafios
y cambios en el campo de la medicina, en el &mbito social
y politico. Asturias sufre epidemias en 1927, la guerra de
1934 como consecuencia de la insurreccién obrera, la

guerra civil nacional en 1939. Todos estos hitos principales
y muchos mas, provocan un cambio radical en el aspecto
social, politico, industrial y de desarrollo en Espafia. En

este entorno complejo el Colegio pasa por una época de
transicion dirigido por una Comisién Gestora, de 1937 a 1939,
nombrada por el Gobernador Civil y posteriormente por una
Junta Directiva en 1940, también nombrada por el Ministerio
de Gobernacién. Ocurre asi hasta el 24 de julio de 19683,
fecha en la que el Consejo General comunica la eleccién de
los cargos colegiales por indicacion del Director General de
Sanidad. De esta manera se fijan las elecciones al Colegio
de Médicos de Asturias para el 15 de octubre de 1963.

Es entonces cuando los Colegios volvieron a recuperar
su espiritu democratico, hecho que se rubrica con la toma
de posesion de una Junta Directiva libremente elegida por
los colegiados en diciembre de 1963, que preside el
Dr. Eduardo Gonzalez Menendez.

Impacto de la transformacion sanitaria en Espafia

y Asturias en el Colegio de Médicos de Asturias
Durante todo este tiempo Espafia y Asturias sufren una
importante transformacion sanitaria incorporando entre
otros cambios, el Seguro Obligatorio de Enfermedad en 1942
y los Servicios Médicos de Empresa en 1959, que serian el
germen de la Seguridad Social que se consolida en 1963 con
la Ley de Bases de la Seguridad Social.

Pero, en paralelo, Asturias consolida su propia
transformacidn sanitaria que se desarrolla con gran impulso.
En 1961 se crean dos grandes hospitales, lo que marca
un antes y un después en la trayectoria de la Sanidad
Asturiana. El Hospital General de Asturias, dependiente
de la Diputacion Provincial, ubicado en un edificio de
nueva planta en el barrio de Buenavista de Oviedo, abre
sus puertas el 1 de marzo de 1961. Este hospital sera el
promotor de un modelo de formacién médica orientada
a la especializacion, que con el tiempo tomard como
referente el modelo nacional de formacién médicos internos
residentes, denominado MIR. Posteriormente, al poco tiempo
y ubicado también en el Barrio de Buenavista al lado del
Hospital General, el 29 de noviembre de 1961 tiene lugar la
inauguracion de la Residencia Sanitaria Nuestra Sefiora de
Covadonga dependiente de la Seguridad Social.

El 13 de diciembre de 1989 por convenio entre la
administracién autonémica y el INSALUD (En la actualidad
Servicios de Salud Autondmicos. En nuestro caso Servicio
de Salud del Principado de Asturias, SESPA), sustituido
posteriormente por el de 30 de diciembre de 1994, se crea
el complejo sanitario Hospital Central de Asturias que, tras
el acuerdo con la Universidad de Oviedo de 1990, paso a
denominarse Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA). Se trata de dos modelos de ejercicio médico y
sanitario diferentes, que tras la fusion se enriqueceran
mutuamente y potenciaran la figura del nuevo hospital.

En el afio 1970, como respuesta al gran ndmero de
afectados por neumoconiosis de los mineros del carbén,
patologia ligada a la inhalacién de polvo de carbdn en las
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Acto de entrega de la placa que distingue al Dr. Severo Ochoa como Presidente de Honor del Colegio Oficial de Médicos de Asturias (17 de julio de 1961).

minas, cuya actividad en aquellos afios, y durante el Ultimo
siglo, ocupaba a miles de trabajadores, nace El Instituto
Nacional de Silicosis (INS), dependiente del Ministerio de
Trabajo, que se inaugura el 18 de julio de 1970. El edificio
creado para tal fin se ubica en el drea de la Residencia
Sanitaria de la Seguridad Social y del Hospital General

de Asturias y también pasara formar parte del Complejo
Hospitalario del Hospital Universitario Central de Asturias,
HUCA.

La Facultad de Medicina de Oviedo refundada en 1968,
comenzo su actividad en el curso académico 1969-70 bajo
la direccion del Profesor D. Antonio Pérez Casas, en calidad
de Decano Comisario. A esta primera promocién accedieron
287 alumnos, de los que terminaron 160. Posteriormente las
promociones se fueron incrementando, llegando a casi 800
alumnos.

El crecimiento general del mapa sanitario de Asturias
desde sus inicios hasta la actualidad ha sido exponencial,
tanto en el ambito publico, como privado, lo que ha
constituido un entramado sanitario extraordinario.

Todos estos cambios han promovido un crecimiento de
profesionales sanitarios muy considerable y extraordinario,
muy especialmente en el ambito médico, de manera que
pasamos de los 142 médicos iniciales a los 7384 de la
actualidad. Actualmente, somos el décimo colegio en el
ranking colegial por provincias en nimero de colegiados.

El cambio. Primeros pasos.
La impronta de la profesiéon médica y la fuerte
representacion social y politica de los Colegios de Médicos
hizo que, durante muchos afios, tanto los médicos, como
el Colegio de Médicos de Asturias tuvieran una importante
participacion y colaboracion en todos los ambitos
Instituciones del estado, provinciales y autonédmicas. Esto
promovié que el Colegio de Médicos de Asturias fuese un
referente en la toma de decisiones en temas sanitarios, lo
que fortalecid su capacidad ejecutiva y su figura ante las
instituciones, la sociedad.

Este desarrollo y evolucién del Colegio de Médicos
de Asturias, genero un interés general, social, politico y
econdémico, que provoco un crecimiento simétrico interno
de nuestra institucién en todos los aspectos. Estos cambios
suscitaron un interés de participacion por parte de los
Colegiados. Esta participacion promovié un Colegio, vivo,
activo, solidario con un gran ndmero de iniciativas que
reforzé aun més nuestra representacion institucional.

Consecuencia de esta motivacion, de la inercia
generada por las diferentes Juntas Directivas y de la fuerte
participacion de la colegiacion, el Colegio empieza a generar
un cambio organizativo profundo, tanto a nivel administrativo
y funcional, como de infraestructuras, pensado para el
servicio a los colegiados, defensa de la profesidn, proteccion
de la salud y de la sociedad.
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iQuieres hablar con nosotros?

Date de

Pide cita previa o contacta con los responsables de tu oficina Bankinter Partner del X
alta online

Colegio Oficial de Médicos de Asturias 6158, iestaran encantados de atenderte!
Joaquin Garcia - jgciar@bankinter.com - 639 77 29 90

(1) Cuenta Némina 5%: Oferta valida hasta el 31/12/2023. Para nuevos clientes y ya clientes, personas fisicas y residentes en Espafia que no sean o hayan sido titulares de una Cuenta Nomir 6mina joven durante los 12
meses anteriores a la contratacion, ni hayan recibido nunca remuneracion por ninguna de estas cuentas. Para contratar una Cuenta Némina el cliente debera domiciliar su némina por un importe de al menos B00€ mensuales. Para disfrutar de esta promocién,
E\ cl\er\[e no pcdra ser t\tular de mas de dos de las. s\guwentes cusntas Cuenta Ncmma/Nomma Joven, Cuenta Pensvon Cuer\[a Profesional y Cuenta No Numma Saldo méxlmn aremunerar 10.000€. 1° ann tipo de interés nominal anual 4,94% (5% TAE). 2°

6n de 180 dia: 243,62€, e 243,62€,
3ersemestre 98, 14€, 4° semestre 98,14€, Para acceder y conservar las ventajas de nuestra cuenta Nomina, ademas de mantener el nivel deingresos declarado, seré necesario el cargo de al menos 3 recibos domiciliados en el trimestre, asi como que la tarjeta
asociada ala cuentanémina esté activa, entendiendo como tal realizar al menos tres movimientos de pago l trimestre.

(2) 2 cuentas gratis: Si contrata una Cuenta Némina podra tener hasta dos cuentas corrientes, sin comision de ma (TIN 0%, TAE 0% calculada para Ido diari ido di aiio de 10.000€). Esta oferta esta disponible

hasta el 31/12/2023 tanto para clientes nuevos como para ya clientes, y es compatible con el resto de ventajas de las Cuentas Némina. Para conservar la bonificacion se deberan cumplir los requisitos de la Cuenta Némina.

(3) Campafia 100€: promocion valida hasta el 31 de diciembre de 2023 con un méximo de 1000 nuevos clientes con Cuenta Nomina (desde 800 € deingresos) activa. Se trata de una campafia destinada a personas fisicas, residentes en Espafia, que no se hayan
beneficiado de esta remuneracion en ningtn momento. El plazo maximo para realizar el primer ingreso, que deberé ser igual o superior al declarado como nomina (no teniendo en cuenta los ingresos en efectivo), serd de tres meses desde la contratacion de la
cuenta Nomina. Serd requisito adicional el mantenimiento de la Cuenta Nomina activa durante los 12 meses siguientes. El pago de 100 € se efectuara el dia siguiente de a activacion de a cuenta. El preceptor soportara|a tributacion que le corresponda, segin
elcaso, por la obtencion de la bonificacion, asicomo la retenciones e ingresos  cuenta que Bankinter deba practicar sobre la misma, de acuerdo con la normativa aplicable. La bonificacion constituye un rendimiento dinerario sujetoaretencion oingresoa cuenta
Altratarse de un rendimiento dinerario, su base de retencion serfa el incrementar suvalor de adquisicion o enun 20%.C Ia préctica delaretencion en ingreso a cuenta, conforme a alegislacién vigente
en cada momento. En el supuesto de incumplimiento de las condiciones pactadas en una Campafia comercial, que motive que Usted tenga que “devolver” total o parcialmente las cantidades satisfechas, el cargo en su cuentale sera efectuado por la cantidad
bruta que e fue abonada en su momento. Todo lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la normativa tributaria aplicable en los territarios forales navarros y vascos. Promocion no acumulable a otras ofertas o promociones.

(#) Cuenta Corriente digital: Oferta dvspomb\e hasta el 31/12/2023 para nuevos clientes que mnrraten \a cuenta a través de bankinter.com Tipo de interés nominal en funcién del saldn medio que tenga la :uenta en cada periodo de liquidacién, la
00%TIN (1,01% T.A.E) 1,24%TIN (1,25%T.A.E) s.1,49%TIN (1,50% T.A.E)
I r,n 000 euros.

hacer uso de esta promocion.
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Sede del Colegio Oficial de Médicos de Asturias en la plaza de América de Oviedo, obra del
arquitecto Julio Galan Gémez, inaugurado en septiembre de 1965.

Haremos un recorrido por la gestidon del cambio, pero no
podemos continuar sin antes hacer una mencién especial
a D. Eduardo Gonzélez Menéndez, primer presidente electo
de la posguerra ya que, durante su mandato, se tomé la
decision que marcara el primer paso hacia la consolidacion
del Colegio. Este hito, que marca un antes y un después, se
trata de la construccidn del edificio de Plaza de América,
que pasaria a ser sede definitiva del Colegio y casa de todos
colegiados.

Este edificio sera propiedad integra del Colegio con
excepcion de la tercera y cuarta planta, que serén propiedad
del Colegio de Arquitectos y Colegio de Farmacéuticos
respectivamente. Posteriormente se adquirié la sede de Gijon.

Como dato positivamente sorprendente para la época,
durante su presidencia se generd un patrimonio de 103
millones de pesetas.

El cambio. Siguientes pasos (1963-2021).

* Promocidn del empleo
Se Ilegd a acuerdos con las Instituciones provinciales
para gestionar administrativamente a los médicos de
Atencion Publica Domiciliaria (APD), tramitando las altas
y bajas de los médicos y generando las néminas, seguin
las indicaciones de la Direccién General de Sanidad.

Se trabajé muy intensamente en resolver, en la
medida en que era posible, el paro médico. Se crearon
policlinicas gestionadas por el Colegio de Médicos en
diferentes lugares de Asturias para la contratacion de
médicos en desempleo. Otras iniciativas relacionadas
con el paro llegaron de la mano de la buena relacién
institucional del Colegio, como fue el caso de la peticién
de ayuda por parte de la Direccion Provincial de Tréfico
para hacer frente a la puesta en marcha, con caracter
urgente, de los Centros de Reconocimientos Médicos
y Psicotécnico, que eran necesarios para garantizar la
evaluacion adecuada de la de aptitud de los conductores
conforme al Real Decreto 1467/1982, de 28 de mayo. De
esta forma se abrieron centros de reconocimientos en
diferentes puntos de la provincia que dieron trabajo a un
buen nimero de médicos en paro.

« La solidaridad

Al no existir ningun tipo de aseguramiento al médico,
se aprobd una derrama familiar de apoyo en caso de
fallecimiento por un valor de 100 pesetas por parte de
cada colegiado.

Después de esa iniciativa, se apoyé de forma
relevante la consolidacién del Patronato de Huérfanos
a nivel Nacional, que hoy dia persiste como Fundacién
para la Proteccién Social, que es muestra viva de la
solidaridad de los profesionales médicos, y que da
respuesta a los médicos y familias que puedan verse
desamparados

Se atendid a las necesidades detectadas de
determinadas situaciones salud de los colegiados y su
conciliacién con la vida profesional. De esta manera cobra
vida el Plan de Atencion al Médico Enfermo (PAIME). Otra
muestra inequivoca de la solidaridad colegial.

» Transformacién administrativa, organica y funcional.

— Se promueve un modelo administrativo que aproxima
el Colegio a los colegiados de cara a facilitar su
acceso a las gestiones que pueda requerir.

— Se informatiza el Colegio inicialmente mediante
soluciones de desarrollo propio y posteriormente
mediante la aplicacién de Previsién Sanitaria
Nacional PSN-Gestion.

— Se pone en marcha la pagina web Colegio y su app.

— Se promueve la implantacién de la Ventanilla Unica
para aproximar el Colegio a los colegiados y facilitar
el acceso y mejora de las gestiones que fuesen
necesarias.

— Se consolida la Comisién Deontoldgica, cuya labor
ha sido y sigue siendo de un valor ético, profesional
y social incalculable y uno de los elementos béasicos
que justifican la existencia del Colegio como
institucion.

— Se formalizan nuevos estatutos, que modernizan la
vision profesional y social del Colegio.

— Se constituyen las Asesorias Juridica, Laboral y
Fiscal, accién con una visidon y punto de mira amplio
que nos preparo, de forma anticipada, para lo que
vendria como consecuencia del cambio social y
politico. Hoy son herramientas fundamentales para
el buen funcionamiento del Colegio, para la defensa,
buena gestion y apoyo a los colegiados.

— Se promueven los seguros de responsabilidad civil

— Se establecen multiples convenios con instituciones
publicas y privadas.

» La formacidn y divulgacion cientifica
El Colegio Oficial de Médicos de Asturias, siempre ha
sido muy activo y prolifico en relacién a las actividades
de formacidn y divulgacién cientifica, como asi lo
acredita su historia.
Ante la necesidad de gestionar los nuevos modelos
de formacidn y proyectos de investigacion, se constituye



El Colegio Oficial de Médicos de Asturias
siempre ha sido muy activo y prolifico en
relacion a las actividades de formacion
y divulgacidn cientifica, como asi lo
acredita su historia.

la Fundacién Médicos de Asturias el 25 de octubre

de 1999, herramienta fundamental que desarrollo e
impulso de forma relevante la gestion de las actividades
de formacidon médica y los proyectos de investigacion
cientifica. Se potenciaron las actividades de formacion.

En 1997 nos incorporamos al proyecto Objetivo |,
financiado con Fondo Social Europeo, proyecto orientado,
en nuestro caso, a la mejora de la calidad asistencial y la
gestion de actividades de formacién médica continuada,
Proyecto que gestiona la Organizacion Médica Colegial
(OMC). Este acontecimiento facilito abrir un plan de
actividades de formacién médica continuada durante los
afios 1998 y 1999.

Coincidiendo con este periodo, en 1997 se produce
un hito relevante que tendra impacto en el desarrollo
profesional sanitario, la creacion de la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud,
que celebra su sesion constitutiva el 22 de enero de
1998 y que el 29 de julio de 1999 establece las bases
del funcionamiento del Sistema Acreditador de las
Actividades de Formacién continuada. En esta comisién
estan representados los profesionales médicos por el
presidente de la Organizacién Médica Colegial (OMC) a
nivel nacional.

En un principio, el Ministerio de Sanidad promovié
una delegacion especial de la acreditacion al
Consejo General de Colegios de Médicos (CGCOM),
lo que promueve la creacion de Sistema Espafiol de
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Primer Reglamento de Régimen Interior para el Colegio de Médicos de Asturias (1922)

Acreditacion de la Formacién Médica Continuada
(SEAFORMEC), organizacion en la que el Colegio

de Médicos de Asturias tiene una participacion y
colaboracion relevante, lo que favorecidé que a partir

de ese momento todas las actividades de formacién
realizadas a través del Colegio y con nuestro apoyo a
médicos y sociedades cientificas que lo solicitasen
llevasen su correspondiente certificado de acreditacion.
Este impulso en la formacién continuada acreditada tuvo
su impacto positivo en la valoracién curricular de cara a
la carrera profesional.

Este convenio de colaboracion para la Acreditacion
se rompe con la transferencia de competencias a las
Comunidades Auténomas. No obstante, SEAFORMEC
mantiene sus funciones de acreditacion integrada en
el sistema de acreditacién de la Union Européenne de
Médecins Specialistes (UEMS) a través de European
Acreditation Council for CME (EACCME) y ha establecido
convenios de colaboracién con algunas comunidades
auténomas para mantener delegada su acreditacion.

En consonancia con el desarrollo profesional y,
también con los avances tecnoldgicos, se potenciaron
un gran nimero de cursos complementarios a los
de formacién médica, de gran relevancia, como, por
ejemplo, cursos de idiomas, estadistica e informatica.

No puedo cerrar este apartado sin mencionar uno de
los proyectos de mayor relevancia llevados a cabo por
el Colegio Oficial de Médicos de Asturias: la formacion
para el acceso de los médicos a la formacién MIR.

Tras algunos altibajos, con el amparo del Colegioy la
direccion del Dr. Jaime Baladrén fue cobrando un alto
nivel de relevancia, alcanzando fama y reconocimiento
en toda Espafia por sus buenos resultados. Se crea asi el
denominado Curso MIR Asturias, que bajo el buen hacer
de Jaime llega a formar a mas de 1000 médicos al afio
que optan a las plazas convocadas para acceder al plan
de formacion MIR.

* Gestion de inmuebles

Se realizan reformas y ampliaciones de las sedes
colegiales de Oviedo, Gijon y Avilés para modernizarlas y
adaptarlas a las necesidades crecientes administrativas
y de actividad colegial. Se decide la construccidn,
mediante acuerdo con la promotora, del edificio que da a
la calle de Telesforo Cuevas del que somos propietarios
de las plantas baja, primera y tercera. Esto supone
ademas, una ampliacion del patrimonio del colegio y
también soluciéon para algunas deficiencias del edificio
principal, asi como ampliacién de infraestructuras que
permitieron desarrollar proyectos y actividades que de
otra forma no se habrian podido realizar.

Se adquiere la tercera planta del edificio de plaza de
Ameérica, que era propiedad del Colegio de Arquitectos.
Esta adquisicion era una de las reivindicaciones
histéricas de las diferentes Juntas Directivas, en su
esfuerzo por obtener la propiedad exclusiva del edificio.
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De izquierda a derecha y de arriba hacia abajo, secuencia fotogréfica y crondlogica de las cuatro sedes provisionales del Colegio de Médicos previas al traslado al actual edificio de la plaza de
América en el afio 1965: ¢/ Uria 54, c/ Fruela 3 (h. 1900), plaza del Riego 4 (1926-1929) y ¢/ Fruela 10.
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Muchos de estos cambios van dirigidos a nuestro objetivo principal

como Colegio: fomentar el sentido de pertenencia, impulsando

la participacion activa de los médicos colegiados en la toma de

decisiones y en la gestion de proyectos del Colegio.

* Medicina y sociedad
A lo largo de la historia del Colegio de Médicos de
Asturias, desde sus origenes, se han desarrollado
multiples actividades de formacién y divulgacién sanitaria:

— Se ha mantenido una estrecha colaboracién con las
asociaciones de pacientes.

— Se han realizado convenios con ayuntamientos para
desarrollar planes de formacién y divulgacion médica
en sus Sedes Sociales.

— Se han promovido planes de accién incluidos en
nuestras propuestas programaticas.

— Se han desarrollado planes de formacién gratuitos
en cursos denominados RCP en familiares y amigos,
mediante convenio con Cajastur.

Los cambios sociales y politicos pueden tener un
impacto en diversos aspectos de la profesion médica,
desde la demanda y la politica de salud, hasta la
tecnologia y la relacion médico-paciente, por lo que
los médicos y su Colegio deben estar preparados
para adaptarse a esa evolucion y seguir brindando
una atencién médica de calidad en respuesta a las
necesidades de la sociedad.

Luces y sombras
La transicidon histdrica del Colegio de Médicos de Asturias
no siempre ha sido tranquila, ni exenta de dificultades. Ha
pasado por situaciones dificiles y controvertidas, de las que
ha salido airoso, pero que siempre dejan huellay marcan o
pueden marcar un cambio en devenir de la historia.

En el aflo 1994 se convocan elecciones a Junta Directiva
del Colegio. Fueron las elecciones més encarnizadas y
conflictivas de la historia del Colegio. Se enfrentaban dos
modelos de entender y gestionar el Colegio, la participacion
fue alta, pero el voto por correo genero un conflicto de
credibilidad de la Institucién, del modelo electoral y
desconfianza general de gran impacto en la colegiacién.
Se consideraba que habia fraude en el uso del voto por
correo. Esto desato un fuerte enfrentamiento entre las dos
candidaturas, que desemboco en un proceso que requirié
intervencion judicial.

Esto supuso dos afios retraso en el nombramiento de la
Junta Directiva, tiempo en el que la Junta Directiva vigente en
ese momento, se mantuvo con caracter de provisionalidad.

En 1996, tras el fallo del Juzgado a favor de la Junta
Directiva que ejercia las funciones de provisionalidad, toma
posesion de la Direccién del Colegio de forma definitiva.

Esto, sumado a la pérdida de capacidad ejecutiva de los
Colegios en general y del Colegio de Médicos de Asturias en
particular, como consecuencia de las decisiones politicas,
que debilitan la figura social del médico vy, por tanto, de
sus instituciones, hace que se produzca un cierto grado de
aletargamiento.

Estos hechos marcan un cambio en el estado de animo
de la colegiacion que se hace evidente en la disminucién
participacion de los colegiados en los érganos de decisiéon
y en su participacion en las posteriores convocatorias
electorales.

La evidencia es clara, la participacion de los colegiados
en las Asambleas de Compromisarios pasa a ser minima,
practicamente testimonial. A las posteriores convocatorias de
elecciones desde el afio 2000 hasta el 2021 sdlo se presenta
una Unica candidatura a la Junta Directiva. Han tenido que
pasar 21 afios para que se rompa esta trayectoria. En 2021, la
junta saliente de D. Alejandro Brafia Vigil, convoca elecciones
a la que se presentan dos propuestas de Junta Directiva que
encabezan D. Luis Antufia Montes y D. Venancio Martinez
Sudrez, saliendo elegida la candidatura del primero.

A pesar de que hemos tenido un hito muy relevante
para el Colegio con la celebracién de estas elecciones, pues
revitaliza la Institucion, la participacion de los colegiados
en el méximo érgano de decision, que es la Asamblea de
Compromisarios, sigue siendo testimonial.

El lunes 9 de febrero de 2004, se publica en el BOE la LEY
6/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Presupuestarias,
Administrativas y Fiscales del Principado de Asturias, en cuya
ley se incluyé de forma poco elegante el «Articulo 11. De la
colegiacion del personal al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos»,
que indicaba, «el personal al servicio de la Administracién
del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos cualquiera que sea la naturaleza de su relacién
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de servicio, no necesitara estar incorporado al colegio
profesional correspondiente para el ejercicio de funciones
administrativas, ni para la realizacién de actividades por
cuenta de aquellos, correspondientes a su profesidn».

Esta disposicion anulaba la colegiacidn obligatoria 'y
ponia en una situacidon complicada al Colegio Oficial de
Médicos de Asturias. La entonces presidenta del Colegio
de Médicos, Dila. Carmen Rodriguez Menéndez, reunio los
avales necesarios para que la Presidencia del Gobierno
presentase recurso de inconstitucionalidad.

De esta manera, se logré que fuese declarado ilegal
el eximir de la colegiacidn obligatoria a los médicos con
ejercicio publico por cuenta de la Administracién, que el
Servicio de Salud habia impuesto en 2003 a los médicos de
la sanidad publica, medida que el Tribunal Constitucional
anulo frenando definitivamente esta norma, mediante la
Sentencia 50/2013, de 28 de febrero de 2013.

Dado que el recurso de inconstitucionalidad no provocé
la suspension de la ley, el Colegio tuvo que esperar 9 afios
para recuperar la normalidad. Sin embargo, durante este
periodo la respuesta de los colegiados fue positiva, siendo
minimos los casos de colegiados que decidieron acogerse a
la ley y dejar de abonar la colegiacion.

Un Colegio consolidado y reconocimiento historico
Pero no podemos hablar de la historia y consolidacién del
Colegio de Médicos de Asturias sin hacer una mencién a
aquellos colegiados que nos precedieron y que dejaron un
legado invaluable para nuestra institucién. Su dedicacién,
compromiso y amor por la medicina han sido ejemplos

a seguir para todos nosotros. A lo largo de los afios, han
desempefiado un papel fundamental en la defensa de los
derechos de los médicos y en la promocidn de la excelencia

B s

en la atencién médica en Asturias. Debemos recordar y rendir
homenaje a aquellos que abrieron el camino para que hoy
podamos tener un colegio médico fortalecido y respetado.

Asimismo, es importante destacar el papel que
desempefio el Colegio de Médicos en la defensa de los
derechos y las condiciones laborales de nuestros colegiados.
A lo largo de los afios, se ha trabajado incansablemente para
garantizar que los médicos tengan las mejores condiciones
para ejercer su labor y ofrecer una atencion de calidad a
nuestros pacientes.

El Colegio de Médico de Asturias tiene una rica historia
de compromiso con la sociedad, servicio y evolucion. Nos
debe enorgullecer ser parte de esta noble profesién y
tenemos la responsabilidad de mantener viva la misién y los
valores que nos han guiado a lo largo de los afios.

Nuestra institucion, a lo largo de los afios y desde su
creacion, fue generando un valor patrimonial y econémico
considerable, amplié y mejoré su modelo organizativo
orientandolo a facilitar y asegurar el ejercicio profesional y
ambito sociofamiliar de los médicos.

Trabajando el futuro. Actualidad
Queda claro que, desde sus origenes, el Colegio de Médicos
de Asturias se ha convertido en una institucién fuerte,
sostenible, fiable y consolidada gracias al esfuerzo de
nuestros antecesores. Es un vehiculo de valor incalculable
para mantener, potenciar y asegurar todo aquello que
representa la profesién médica en todos los dmbitos sociales
y politicos. No debemos defraudar el esfuerzo realizado para
llegar hasta aqui.

Desde la toma de posesion de la nueva Junta Directiva
presidida por D. Luis Antuiia Montes, se han emprendido
cambios relevantes:
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La comunicacion al colegiado, que se manifiesta como una necesidad practicamente desde la creacion del Colegio, adquiere una relevancia especial en nuestros dias. Boletin del Colegio

de Médicos de la Provincia de Oviedo (1900), Asturias Médica (1922) y Médicos de Asturias (2022).
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— Adaptacion a los avances tecnoldgicos y digitales. Ha — Creacién del nuevo Area de Comunicacion y
implementado herramientas y recursos en linea para Marketing Colegial.
facilitar la comunicacion y el intercambio de informacién — Creacién del nuevo Area de Contabilidad. )
entre los médicos y el Colegio, manteniendo el principio g
programatico de «Un colegio abierto». Muchos de estos cambios van dirigidos a nuestro S
— Implementacién de un nuevo Sistema de Informacion objetivo principal como Colegio: fomentar el sentido de <
que mejora la gestion interna y externa, aproximando la pertenencia, impulsando la participacion activa de los :rt‘_#’
gestién y la comunicacion al colegiado y a la sociedad. médicos colegiados en |la toma de decisiones y en la gestion f_g
— Actualizacién de la nueva web Colegial, que se integra de proyectos del colegio. g
con el Sistema de Informacién de Gestidn para facilitar il
su usabilidad y acceso. Porque «somos tan fuertes como fuerte es cada uno de
— Implantacidn de sistemas de digitalizacidn certificada. sus miembros».
— Puesta en marcha la nueva centralita telefénica digital,
que mejora la atencién al colegiado. .
— Mejora de los sistemas de comunicacion externa e | iTra baJa ndO el futu I’O! '
interna de datos, tanto fija, como inalambrica.
— Compra de la cuarta planta de la sede de Oviedo, Unica
que quedaba por adquirir. Objetivo cumplido.
— Se han iniciado los trdmites de renovacion del Edificio FUENTES
Colegial de Oviedo y de las infraestructuras generales. - - . . - -
Gorostiaga Luna, Maria del Carmen. Historia del Colegio Oficial de Médicos de Asturias
— Fomento y regulacién de la formacién continuada (1884-1976). Oviedo, 1994. o
— Implantacion del sistema de video streaming, para Informacién obtenida de internet. 4 - : . e
mejorar la calidad de la formacidén online. Informacion de personas que han mantenido una estrecha relacion con el Colegio. . y ANIVERSARIO:

1898-2023 !

125 ANOS DE LEGADO Y UN MENSAJE DE
COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL
CON LOS ASTURIANOS

Los actos del 125 Aniversario destacan los valores de la Medicina y de
nuestros colegiados. Una celebracion en la que los médicos de Asturias
estuvieron arropados por la sociedad asturiana y sus principales instituciones.

El recital lirico para colegiados del Teatro Jovellanos
inauguraba los actos conmemorativos, un evento que
conto con la presencia de la alcaldesa de Gijon, la también
colegiada Dra. Carmen Moriydn.

En su saludo el presidente del colegio, Dr. Luis Antufia,
se dirigia a los colegiados dando la bienvenida a «este
aniversario, que refleja el compromiso colegial con la
profesién y con la sociedad asturiana, ademas de ser un
homenaje a los médicos de Asturias. A los que nos han
llevado hasta aqui y a los que ahora forman el Colegio».

Durante el concierto se estrené el poema Tu mano, un
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agradecimiento musical a los médicos compuesto por el
poeta Angel Fierro y musicado por Joaquin Pixan, creado
especialmente para este aniversario y que es patrimonio de
Dres. Alejandro Brafia, Jorge Valdés-Hevia, Luis Antufia y Carmen Rodriguez, presidentes del ICOMAST. 13 Carmen Moriyon, Luis Antufia y el tenor Joaquin Pixan todos los colegiados.




Gala institucional del 125 Aniversario

El Colegio de Médicos de Asturias puso el broche a la
celebracién de su 125 Aniversario en un Teatro Campoamor
lleno el pasado 17 de noviembre. El coro del Colegio de
Médicos fue el encargado de dar la bienvenida a los casi
600 asistentes, interpretando cuatro Nocturnos de Mozart.
Acompafiaron a los colegiados representantes politicos,
institucionales, empresariales y de la sanidad asturiana,
que quisieron formar parte de esta importante efeméride.
Tampoco faltaron los colegios de las profesiones sanitarias
ni compafieros de otros colegios médicos, con especial
relevancia del presidente nacional del Consejo de Colegios
Médicos de Espafa.

Intervinieron en el acto el alcalde de Oviedo, Alfredo
Canteli, el presidente del Consejo General de Colegios
Médicos, Dr. Tomés Cobo, el presidente del Colegio, Dr. Luis
Antufa, y el presidente del Principado, Adrian Barbén.

Alfredo Canteli, Adridn Barbdn, Tomés Cobo y Luis Antufia.

Estamos a las puertas de una revolucion médica,
sin embargo, siempre quedaran ustedes, que
son el tacto, la voz, el aliento, la palabra; la
humanidad, en suma, que recibe el paciente.

Adrian Barbon, presidente del Principado de Asturias.

El Dr. Antuiia reclamé en su intervencién «mayor
confianza por parte de los gestores sanitarios.
Hasta ahora pienso que nos ha salido bastante
bien». A lo que aifadié «el compromiso de renovar
nuestro contrato social con los asturianos.
Estdbamos ahi antes y durante la pandemiay
seguiremos estando.»

Foto de familia con autoridades y premiados. Primera fila: Alfredo Canteli, alcalde de
Oviedo, Delia Losa, delegada del Gobierno, Luis Antufia, presidente del Colegio de
Médicos, Juan Cofifio, presidente de la Junta General del Principado, Concepcidn Saavedra,
consejera de Salud, y Tomas Cobo, presidente del Consejo General de Colegios Médicos de
Espafia. Detras los premiados Angeles Fernandez, Félix Gonzalez, Alvaro Diaz, Juan Carlos
Fernéndez, Julio Bobes, Paco Arango y Juan Lépez-Arranz

La celebracién conté con numerosos reconocimientos
a los colegiados y a diferentes colectivos médicos o
relacionados con el ejercicio de la Medicina. También hubo
espacio para la medicina rural, elemento esencial en la
vertebracion territorial de nuestra comunidad auténoma.

Y una especial participacion de los pacientes, que
quisieron unirse a este homenaje «para quienes, cada dia,
tenéis en vuestras manos —manos que curan, manos que
protegen— nuestra vida, queremos premiar vuestra entrega con
nuestro mas sincero aplauso. De corazén, muchas gracias».

Junta Directiva del ICOMAST
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Durante la ceremonia, se entregaron los Premios
125 Aniversario del Colegio de Médicos de Asturias a
la Fundacién Aladina, a las Sociedades Cientificas del
Principado de Asturias y al Colectivo de Profesionales
Médicos de Asturias, asi como los titulos de Colegiado de
Honor con emblema de oro, méximo reconocimiento colegial,

a la Real Academia de Medicinay Cirugia del Principado
de Asturias y a los médicos Alvaro Diaz Suérez y a Juan
Sebastian Lépez-Arranz y Arranz.

Foto de familia de los galardonados con los Premios 125 Aniversario

La profesién médica esta pegada a la dignidad
de las personas, al lado de los mas fragiles y
quebradizos. Nos aprovechamos de la tecnologia,

pero nos basamos en la bondad y la ternura.
El coloquio con los representantes del Colectivo Dr. Tomés Cobo Castro
Médico. los Dres. Juan Carlos Fernandez, Félix Gonzalez,
Ignacio Vazquez de Prada y Lisardo Iglesias, fue uno de

los momentos més emotivos del acto. Contagiados en las
primeras fases de la pandemia mientras atendian a sus
pacientes, estos cuatro profesionales sufrieron con especial
gravedad las consecuencias de la enfermedad, momentos
de especial incertidumbre que tuvieron la generosidad de
compartir en el escenario del Campoamor.

Cumplis 125 aios de firme dedicacién, de
esfuerzo y de vocacién de servicio (...) un
colectivo tan necesario, al que solo podemos

rendir nuestro mas profundo reconocimiento.

Ensayo de la Opera de Oviedo. Diptico
Goyescas y El retablo de maese Pedro

El programa conmemorativo incluyé también
una cita docente-musical ofrecida por la Asociacion
de Amigos de la Opera de Oviedo, que quiso
sumarse asi a la celebracién de los médicos
asturianos. Un acontecimiento con plazas muy
limitadas, adjudicadas por riguroso sorteo.

Alfredo Canteli, alcalde de Oviedo

Ver galeria fotografica y
video de los actos 125 Aniversario

Presidentes de los Colegios Médicos de: Lugo y Consejo Gallego, Valladolid, Vizcaya,
Asturias, CGCOM, Cantabria y Cuenca.




SOCIEDADES CIENTIFICAS

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por su compromiso con el conocimiento
cientifico, la investigacion y su difusion,
como maximas representantes de sus
correspondientes especialidades.

El trabajo de las Sociedades Cientificas en favor de la
investigacion, la difusion y la formacion genera un caudal de
conocimiento fundamental para el desempefio profesional

del colectivo médico. Son el punto de encuentro de los
profesionales de sus respectivas especialidades, y también un
foro de conexidn de diferentes especialidades y profesionales
sanitarios. Un trabajo que comparten generosamente en todo
tipo de encuentros, congresos y jornadas formativas. Por todo
ello, su labor merece el maximo reconocimiento profesional.

«En una comunidad auténoma pequeia como la
nuestra es sencillo reunirnos y compartir, echar a andar
pequefios proyectos que nos hacen progresar. Esa es
una fortaleza que no tenemos que desaprovechar. Por
supuesto, también existe una gran vocacion social en lo
que hacemos, las Sociedades Cientificas no solo somos
Ciencia, recordemos que trabajamos para los pacientes
y, por lo tanto, en todo tipo de iniciativas dirigidas a ellos:
divulgativas, sociales, con asociaciones de pacientes
también como érgano consultivo de las instituciones.
Tenemos un interesante papel que no debemos
desaprovechar.»

Dra. Angeles Fernandez Rodriguez,

presidenta de la Sociedad Asturiana de Hematologia y Hemoterapia.

SOCIEDADES CIENTIFICAS PREMIADAS

Asoc. Asturiana de Ginecologia (AGIPA)

Asoc. Asturiana de Médicos Forenses

Asoc. Asturiana de Pediatria en AP (AAPAP)

Asoc. de Anestesidlogos del Principado de Asturias (ANESPA)
Asoc. de Pediatras del Hospital Universitario de Cabuefies (APECAB)
Asoc. de Radidlogos del Principado de Asturias ARPA (ARPA)
Asoc. Multidisciplinar de Investigacion Clinica en Hematologia,
Endocrinologia e Investigacién (AMICHEN)

Asoc. para el Desarrollo en Otoneurologia

Asoc. Urélogos del Nalon

Fund. Unidad de Vigilancia Intensiva y Ventilacién Mecanica
Domiciliaria ((UVI-VMD)

Sdad. Asturiana de Angiologia Cirugia Vascular

Sdad. Asturiana de Cardiologia

Sdad. Asturiana de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (SACOT)
Sdad. Asturiana de Cirujanos (SAC)

Sdad. Asturiana de Cuidados Paliativos

Sdad. Asturiana de Dermatologia

Sdad. Asturiana de Diabetes, Endocrinologia, Nutricion y Obesidad
(SADENO)

Sdad. Asturiana de Geriatria

Sdad. Asturiana de Hematologia y Hemoterapia

Soc. Asturiana Hipertension Arterial (SAHRVA)

Sdad. Asturiana de Medicina de Emergencias (SEMES)

Sdad. Asturiana de Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFYC)
Sdad. Asturiana de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Sdad. Asturiana de Medicina General (SAMG/ SEMG)

Sdad. Asturiana de Medicina Interna (SAMIN)

Sdad. Asturiana de Medicina y Seguridad en el Trabajo

Sdad. Asturiana de Microbiologia Clinica (SAMC)

Sdad. Asturiana de Nefrologia (SANEFRQ)

Sdad. Asturiana de Patologia Aparato Respiratorio (ASTURPAR)
Sdad. Asturiana de Psiquiatria

Sdad. Asturiana de Reumatologia (SARE)

Sdad. Asturiana de Valoracion del Daiio Corporal (SAVAMEDAC)
Sdad. Asturiana del Dolor (SASDOL)

Sdad. de Cirugia Plastica de Asturias, Santander y CYL (SOCIPER)
Sdad. de Medicina y Educacidn Fisica del Deporte

Sdad. Espariola de Médicos de Atencion Primaria (SEMERGEN
Asturias)

Sdad. Neuroldgica Asturiana (SNA)
Sdad. Uroldgica Asturiana

Seccién Col. Médicos Acupuntores, Homedpatas Naturistas
(SCMAHN)
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COLECTIVO
MEDICO ASTURIANO

FUNDACION
ALADINA

Por su ejemplar vocacion de servicio en
pro de la salud de sus pacientes y de la
sociedad en estos 125 anos, demostrado
con creces en el contexto de la pandemia
del Covid-19.

Este premio es un reconocimiento a todos y cada uno de los
médicos de Asturias que a lo largo de estos 125 afios han
demostrado su vocacion profesional y humana. Unos valores
que quedaron especialmente demostrados por el conjunto del
colectivo sanitario ante una crisis sanitaria sin precedentes, a
costa de su riesgo personal y el de sus familias.

Los Dres. Ignacio Vézquez de Prada, médico de familia
en el Hospital Gijon, Lisardo Iglesias, médico de la UCI en
el HUCA, Félix Gonzélez, médico de familia en Manzaneda,

y Juan Carlos Fernandez, internista en el HUCA, fueron

los encargados de recoger el premio. Contagiados con
especial gravedad en la pandemia, tuvieron que permanecer
ingresados durante semanas, en las que llegaron a temer por
su vida.

Fueron varias las reflexiones comunes compartidas: la
preocupacién por volver al trabajo tras la enfermedad, a pesar
del miedo; el especial agradecimiento a sus familiares 'y a
toda la familia sanitaria; y un especial mensaje a los médicos
jévenes «los encargados de salvaguardar los nobles valores
de nuestra profesidn».

Por su modélico compromiso con los
ninos enfermos y sus familias, a través
de diferentes programas de apoyo
emocional, psicoldgico y material.

La Fundacién Aladina, ademas de promover la investigacion
contra el cancer infantil, acompafia emocionalmente a los
pacientes y sus familias a lo largo de todo el tratamiento,
ofreciendo apoyo psicoldgico personalizado. Un tercer eje
de actuacion es la intervenciéon material en los entornos
hospitalarios, para transformar los espacios con una vision
profundamente humana y solidaria, siendo ejemplo en

el Hospital Universitario Central de Asturias el que fuera
primer Autocovid Pediatrico de Espafia y las diferentes areas
de Pediatria (hospitalizacion, consulta, urgencias, UCls,
neonatologia y radiologia pediétrica).

«Es un honor recibir este reconocimiento del Colegio de
Médicos a la labor de la Fundacién Aladina. Aladina lo
que hace es intentar que los hospitales publicos sean lo
mejor posible para los médicos, para que puedan ejercer
su profesion. Ya estamos muy presentes en el HUCA,
acabamos de inaugurar nuestro proyecto Territorio de
Juego, con el que hemos humanizado los 6000 m? de
zonas pediatricas del hospital, y en breve ampliaremos
la intervencion al patio y zona exterior. Como asturiano
es doble el honor y la alegria, por lo que estamos muy
agradecidos.»

Paco Arango, presidente y fundador de la Fundacién Aladina.
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RECONOCIMIENTO A LA PROFESION

Condicion de Colegiado de Honor con emblema de oro

Los Estatutos del Colegio de Médicos de Asturias contemplan
como méaxima distincidn de la institucion la condicién de
COLEGIADO DE HONOR CON EMBLEMA DE ORO, que se
otorga a aquellas personas, fisicas o juridicas, espafiolas o
extranjeras, médicos o no, que hayan realizado una labor
relevante y meritoria en relacion con la profesion médica o
con el Colegio de Médicos.

RAMPRA

Real Academia de Medicina

del Principado de Asturias

DR. JULIO BOBES
Discurso del presidente de la Real Academia de Medicina 'y
Cirugia del Principado de Asturias

-
o
=
(a8
o
=

=

Ha sido un gran honor representar a los Sefiores Académicos
de Numero, de Honor y Correspondientes, que han
conformado la Real Academia de Medicina del Principado de
Asturias desde sus inicios en 1972.

Gracias a todos ellos estamos celebrando en este afio
2023, el cincuenta aniversario de la misma. Me refiero
a los Académicos que nos han precedido y a los que la
constituimos actualmente: 43 de Numero, 10 de Honor y 167
Correspondientes. Muchas gracias por sus auspicios, apoyos
y contribuciones para consolidar y engrandecer nuestra Docta
Institucién y a Asturias.

Quiero expresar en este momento un especial recuerdo a
los presidentes que me precedieron: Excmos. Sres. D. Joaquin
Garcia Moréan, D. Eduardo Gonzélez Menéndez y D. Manuel
Alvarez-Uria Rico-Villademoros.

A lo largo de los 125 afios de historia colegial esta condicion
se ha concedido en tan solo 36 ocasiones. Con motivo de los
actos conmemorativos, en un gesto extraordinario, la Junta
Directiva del Colegio de Médicos decidié por unanimidad
otorgar este maximo reconocimiento de forma colectiva a

la Real Academia de Medicina y Cirugia del Principado de
Asturias y, a titulo personal, a los médicos Alvaro Diaz Suérez
y Juan Sebastian Lépez-Arranz y Arranz.

CONDICION DE e

COLEGIADO DE HONOR
CON EMBLEMA DE ORO

Particularmente, deseo agradecer a las personas que me
han acompafado y acompafian en las Juntas de Gobierno en
mi periodo presidencial, desde 2016 hasta 2024.

Quisiera reconocer y dar las gracias también a la nueva
Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Asturias, con quienes la RAMPRA acaba de firmar el nuevo
Convenio de colaboracién, ampliando el primero de 1999, asi
como el cambio de ubicacion de la sede que, a partir de 2024,
estard en la 3.2 planta del edificio colegial.

Recibir este premio es un momento de gran emociény
gratitud, que refleja no solo el trabajo de una persona, sino
el esfuerzo colectivo de una Real Academia de Medicina que
valora la excelencia y la busqueda constante de la verdad, en
el &mbito médico y de la salud.

Desde estas lineas quiero reiterar en nombre de la
Academia nuestro agradecimiento por la concesién de esta
maxima distincion colegial.

iSigamos pues, trabajando juntos, para construir un futuro
mas saludable y prometedor para todos!

Por su contribucidn al estudio y a la investigacion
de las Ciencias Médicas y de la Salud y la
promocién del conocimiento de los avances de la
medicina en nuestra comunidad auténoma.
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Dr. Alvaro Diaz Alvarez

DR. GUILLERMO GARCIA VELASCO
Médico de Familia CS La Calzada, Gijon

Alvaro Diaz: El médico, el compaiiero, el amigo
incémodo

Hay tareas complicadas, las hay muy dificiles y las hay
imposibles. Juntar palabras para sintetizar y resumir en una
cuartilla un retrato de Alvaro Diaz, médico de familia de El
Natahoyo, se encuadra entre éstas ultimas. Y no solo por sus
sobrados méritos clinicos, cientificos o docentes sino porque
Alvaro juega en otra liga, la liga de los outsider. Alvaro es
capitan de ese equipo que desde que sale al campo pone el
norte de su desempefio profesional en el <hacer cada dia por
los demés», forma parte de ese grupo selecto de personas
que abre caminos, que nunca pisan el mismo suelo, que abre
ventanas.

Todo empezé hace muchos afos tras obtener un nimero
en el examen MIR extraordinariamente bueno. Se le abria la
posibilidad de escoger cualquier especialidad médica con
pedigri y glamour, pero se mantuvo firme en su decisién y
eligié formarse como médico de familia y comunidad entre los
aplausos de sus compaiieros.

Decia lona Heath, prestigiosa médica de familia inglesa,
que los valores esenciales de la medicina de familia,
ademas de cuidar y acompafiar a nuestros pacientes eran
el ser testigo de sus malestares, enfermedades y muerte,

y a la vez ser guardian de sus desvelos e intérprete de sus
preocupaciones y de su vida. Alvaro ha seguido al pie de la
letra las palabras de Heath: testigo, guardian e intérprete.

Ha sido testigo por su innegociable compromiso con la
gente que vive en el barrio de El Natahoyo, a quienes dedicd
lo mejor de si mismo durante mas de 36 afos, los mismos
que transcurrieron entre el primer dia que este centro abrié
sus puertas alld por 1986 y el dia de su jubilacién. Durante
este tiempo, Alvaro, un hombre pegado al Cantabrico, ha
visto muchas mareas, olas y temporales y siempre ha estado
donde se le necesitaba. Ha sido testigo de la transformacién y
movimientos sociales de un barrio que luchaba por su futuro
ante una dura reconversion industrial. Ha sido complice
de sus pacientes desde la consulta o pateando las calles 'y
plazas, entrando en sus domicilios, siendo mentor y ejemplo
de las 28 promociones de residentes de quienes ha sido tutor.

Alvaro ha sido, es, y sigue siendo, guardian de muchas
voces, silenciadas y ninguneadas, desde su trabajo y constante
presencia en Proyecto Hombre o en el Albergue Covadonga.

Y lo hace observando todo con una mezcla de curiosidad,
sorpresay ternura, tratando de entender el cdmo para aliviar
y cuidar desde la humildad y la discrecién, para que la gente
mas débil, los «nadies», vivan con la mayor dignidad posible.
Porque Alvaro no sabe ponerse de perfil ni mirar a otro lado,
es de esos tipos que, sin perder la firmeza, se arremanga en
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silencio y se embarra por la causas que merecen la pena, eso
si, sin perder el humor, con esa increible habilidad para jugar
con las palabras y hacernos brotar una sonrisa.

Alvaro es intérprete de cada uno de sus pacientes, sin
acostumbrarse a sus penas y dolores porque siempre ha
creido que su tarea es prestar la mejor asistencia posible,
basandose en las mejores evidencias disponibles, a veces
curando, siempre respetando y consolando y teniendo en
cuenta las opiniones y valores de sus pacientes. Por eso,
mucho antes de que el paradigma de la medicina basada en
la evidencia apareciera en los afios 90 ya habia un médico de
familia en el CS de El Natahoyo que se preguntaba el porqué
de nuestras actuaciones, sin simplificar lo complicado, ni
complicar lo que es realmente simple.

Para terminar, recordar un poema que Bertolt Brecht
escribié en torno a 1930 Ilamado Refugio nocturno.

Me han contado que en Nueva York

en la esquina de la calle 26 con Broadway
se pone cada atardecer un hombre
durante los meses de invierno

y pidiendo a los que pasan,

consigue un techo para que pase la noche
la gente desamparada que alli se reune.

Con eso no cambia el mundo

no mejoran con eso las relaciones entre los seres humanos
no es ésa la forma de acortar la era de la explotacion.

Pero algunos hombres tienen cama por una noche

se les abriga del viento durante toda una noche

y la nieve a ellos destinada cae en la calle.

Alvaro ha sido siempre ese hombre/esa mujer, de la calle 26.
Alvaro, el compafiero incémodo porque nos dice que afuera hay
gente bajo el frio y la lluvia. Y al mismo tiempo el amigo luminoso
que nos recuerda con su humilde ejemplo que cada uno de
nosotros, de nosotras, podemos hacer mucho mas. Gracias por
regalarnos un poco de insatisfaccion para seguir creciendo.
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Profesor Dr. Juan Sebastian

Lépez-Arranz y Arranz

DR. SERGIO GALLEGO RIESTRA
Vicepresidente Il del ICOMAST

Si una persona se ha destacado por una vida profesional larga
y fructifera, dedicada al &mbito de la Medicina en todas sus
facetas y ha realizado una labor relevante y meritoria, es sin
duda, el Dr. Lépez Arranz. Su prolongada actividad académica
ha hecho que generaciones enteras de médicos asturianos
hayamos sido alumnos suyos. Su labor investigadora

conlleva que sus discipulos se cuenten por centenares. Sus
responsabilidades en la gestion universitaria y sanitaria han
sido una constante en su trayectoria y su proyeccion social le
hace ser persona conocida y respetada por toda la sociedad
en su conjunto convirtiéndolo en un referente de nuestra
comunidad, al margen de su influencia y reconocimiento en el
ambito nacional.

A la excelencia profesional y a una trayectoria relevante
e impecable, se une el valor humano. El Dr. Arranz, D. Juan
hasta para sus discipulos y colaboradores mas préximos, ha
sabido y sabe combinar un exquisito trato personal en el que
se entremezclan un profundo respeto y educacion con una
entrafiable proximidad. El Profesor Lépez Arranz es Doctor
en Medicina por la Facultad de Valladolid con la calificacién
de Premio Extraordinario. En la misma facultad obtuvo su
licenciatura y se hizo Médico-Estomatdlogo en la Escuela de
Estomatologia de la Universidad Complutense de Madrid. Es
también especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Inicia su vinculacion con el mundo docente siendo auin
alumno de la Facultad de Medicina de Valladolid, con la
condicién de Alumno Interno, para después ser Profesor
Adjunto de Anatomia en la misma y Encargado de Cétedra
en la Universidad del Pais Vasco. En 1972 se incorpora
como Profesor Agregado de Anatomia a la Universidad de
Oviedo, siendo uno de los principales impulsores y mayores
luchadores por la consolidacion de la entonces incipiente
Facultad de Medicina, junto con el Profesor D. Antonio Pérez
Casas y un pequefio grupo de profesores llegados bajo su
batuta. En 1976 obtiene la Catedra de Anatomia Humana
de la Universidad de Santiago de Compostela y en 1982
se incorpora definitivamente como Catedratico de Cirugia
Oral y Maxilofacial en Oviedo, donde finaliza su actividad
universitaria como Catedratico Emérito.

Paralelamente desarrolla una intensa actividad
investigadora que se plasma en la participaciéon en numerosos
proyectos de investigacion, mas de doscientas publicaciones
y mas de treinta tesis doctorales dirigidas.

Junto con la actividad docente universitaria y la
investigacion, el Dr. Arranz desarrolla una larguisima e intensa
labor asistencial y de formacién de especialistas en Cirugia

Sus responsabilidades en la gestidn universitaria
y sanitaria han sido una constante en su
trayectoria y su proyeccion social le hace ser
persona conocida y respetada por toda la
sociedad en su conjunto convirtiéndolo en un

referente de nuestra comunidad.

Maxilofacial y en Estomatologia. En 1975 es nombrado Jefe
del Servicio Cirugia Oral y Maxilofacial del HUCA, situacion
que combinara durante un tiempo con la de Director de la
Escuela de Estomatologia de la Universidad de Oviedo. Esta
circunstancia merece una especial referencia ya que, sin duda
alguna, la Universidad de Oviedo debe a la capacidad de
lucha y trabajo del Dr. Arranz haber tenido entre sus estudios
la Escuela de Estomatologia, siendo ésta la ultima en cerrarse
al desaparecer la formacion a través de ellas y abrirse la
facultades de odontologia.

Si las labores docentes, investigadora y asistencial del
nuevo Colegiado de Honor han sido ingentes, no menos lo
ha sido su dedicacion a los cargos institucionales desde los
que ha desarrollado una impagable tarea de organizacion y
proyeccién de nuestras instituciones. Inicia esta actividad
en 1983 como Decano de la Facultad de Medicina para
posteriormente ser elegido Rector de la Universidad de
Oviedo, cargo que desempefara entre 1988 y 1992.

Dentro de toda esta actividad frenética profesionalmente,
existe un logro que quienes tenemos la suerte de conocer

Doctor
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personalmente al Profesor Arranz, sabemos que le colma

de satisfaccion y no es otro que haber conseguido que el
Hospital Central de Asturias, resultado de la fusion del
Hospital Nuestra Sefiora de Covadonga, del INSALUD, y el
Hospital General de Asturias, dependiente de la antigua
Diputacion, lleve en su logo la «U» de Universitario: el HUCA.
Que sea un hospital universitario vinculado a la Facultad

de Medicina se logré con el tesén y mucho trabajo de
numerosas personas entre las cuales resalta especialmente
la labor llevada a cabo por el Dr. Arranz desde la Comision
de Direccién del HUCA y desde la propia Direccién Médica
del mismo. He tenido la suerte de compartir durante seis
afos con él la participacion como miembros de la Comision
Paritaria Universidad/Instituciones Sanitarias de la
Universidad de Oviedo y por ello puedo dar fe del continuo
y perseverante trabajo efectuado por nuestro premiado en la
linea sefalada.

Una vida profesional como la descrita hasta ahora no
podria estar exenta del mas absoluto reconocimiento por las
mas diversas instituciones nacionales. Valgan como ejemplos
su condicién de Académico correspondiente de la Real
Academia de Medicina de Valladolid, Académico de Honor de
la Real Academia de Medicina del Pais Vasco, Académico de
Numero de la Real Academia de Medicina del Principado de

Asturias y Académico correspondiente de la Real Academia
Nacional de Medicina.

Los Colegios profesionales también han reconocido
los singulares méritos del Dr. Arranz y por ello ha sido
nombrado Colegiado de Honor del Colegio de Odontélogos
y Estomatdlogos de la VIII Regidn (Valladolid), Colegiado de
Honor del Colegio de Médicos de Segovia y Colegiado de
Honor del Colegio de Odontdlogos y Estomatdlogos de la Xll
Region (Asturias).

El Dr. Lépez Arranz es Doctor Honoris Causa por la
Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de
Santiago de Compostela y en 2008 le ha sido concedida la
Medalla de Oro de la Universidad de Oviedo. Su pertenencia
a Sociedades cientificas, Comisiones nacionales y premios
recibidos harian esta semblanza interminable.

Consecuentemente, no cabe mas que finalizar felicitando
al Dr. D. Juan Sebastian Lépez-Arranz y Arranz por este nuevo
reconocimiento, dandole las gracias por honrar al llustre
Colegio de Médicos de Asturias con su incorporacién como
Colegiado de Honor y, sobre todo, agradecerle sinceramente
todo lo que ha aportado a nuestra profesién, a nuestra
comunidad y a muchos de nosotros, tanto en nuestra vida
profesional como en la personal.

Gracias, D. Juan.
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EL QUEHACER DEL MEDICO
PLASMADO EN UN ESQUEMA

ENTREVISTA

DR. JUAN JUNCEDA MORENO

Oftalmodlogo, ilustrador y apasionado del
arte. Autor del Premio 125 Aniversario del
Colegio de Médicos de Asturias

El Dr. Juan Junceda Moreno es Jefe de Oftalmologia en el Hospital Valle del Naldn de Langreo y

consultor en el Centro Médico de Asturias. Mas alla de su destacada faceta profesional e investigadora,
es un gran aficionado a la pintura y las artes graficas. Entre otros muchos trabajos, es autor de varias
colaboraciones con la revista El Baluarte, de Cudillero, y de los carteles oficiales del 62 Descenso
Internacional de la Ria de Navia o el 71.° Dia de América en Asturias, celebrado en Oviedo este afo.
También ha querido colaborar, de forma totalmente desinteresada, con el aniversario colegial, dando
forma a sus premios con una ilustracion que nos muestra al médico de principios de siglo y al médico
actual, ambos con una historia comun de valores y profesionalismo que velan por el bienestar del

paciente.

Tradicionalmente, la Medicina se ha considerado la mas
humanista de todas las ciencias. ¢Pueden ser disciplinas
tan cercanas, como parece indicar su trabajo como
ilustrador?

Una imagen vale mds que mil palabras. En la ciencia médica
hay muchos ilustradores que han sido maestros a la hora
de plasmar las enfermedades, de reproducir las maniobras
quirurgicas e incluso de mostrar los esquemas de algunos
tratamientos.

Antiguamente, cuando no existia mas opcién que
dibujar, los textos se apoyaban en uno o varios artistas, que
intentaban mostrar de forma grafica las descripciones mas
complejas y dificiles de explicar. Este era también un recurso
habitual para amenizar la lectura de un tratado y aligerar su
contenido.

¢De dénde viene este interés por la representacion en el
Arte de la Medicina?

Todos conocemos —entre otras cosas porque los hemos
estudiado— los magnificos dibujos, bocetos y esquemas que
ilustran determinados libros de las asignaturas de Medicina.
Son proverbiales los dibujos de las obras de Anatomia

que explican cémo estd compuesto y se organiza nuestro
organismo: atlas como el Sobotta, libros como el Rouviere,
el viejo Testut-Latarjet y otros muchos dan buena muestra
de ello.

A lo largo de la historia han existido algunas
ilustraciones y obras de arte magnificas relacionadas con la
enfermedad (denominadas «patografias", |éase la monografia
sobre el tema del Dr. Asensi en su discurso de ingreso como
académico de la Real Academia de Medicina de Asturias), o
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relacionadas con la docencia, como sucede en los famosos
cuadros La leccidn de anatomia del Dr. Nicolaes Tulp o La

leccion de anatomia del doctor Joan Deijman pintados por
Rembrandt.

Desde mediados del siglo XX es especialmente popular
el grupo de ilustradores de la Mayo Clinic, que con unas
ldaminas magnificas han conseguido hacer mas claros y
atractivos los conceptos de los libros alli editados. También
ha habido autores como Frank Netter, que ha dedicado toda
su vida —aun siendo médico él mismo— a la ilustracion, pero
volviendo al clésico terreno de mostrar la enfermedad y su
tratamiento.

¢Como ha sido el proceso para dar forma al Premio 125
Aniversario de su Colegio de Médicos?

Cuando se planteé como simbolizar los 125 afos de historia
del Colegio Oficial de Médicos de Asturias en una lamina,
intenté tender un puente entre la medicina que se ejercia
hace 125 afios y la medicina actual, para unir en una sola
imagen la relacion médico-paciente antigua y la moderna.
Mostrar la parte cotidiana de la Medicina actual era la parte
mas sencilla, no tenia mas que asomarme a cualquier sala
desde mi despacho en el hospital y recoger lo que podia ver.

Norman Rockwell, Antes de la toma

Pero ¢como representar a ese médico de hace mas

de 100 afios?

A pesar de las mencionadas obras para ilustrar la
enfermedad y el tratamiento, estamos un poco ayunos de
esquemas capaces de transmitir la relacion entre médico
y paciente en el plano costumbrista, desde la espera por
el médico, hasta la influencia del contacto con el doctor
después de haberse producido.

Para este trabajo acudi a la inspiracion inestimable de
un autor muy prolifico, que en su carrera tocé practicamente
todas las ramas de la ilustracion y la pintura: Norman Rockwell
(1894-1978), artista norteamericano que durante décadas
ilustré las portadas del semanario Saturday Evening Post.

El trabajo de Rockwell presta una especial y virtuosisima
atencion a las relaciones humanas en diferentes escenarios
y situaciones, retratando con especial acierto la psicologia
de la vida cotidiana en una innumerable cantidad de
obras. Como no podia ser de otra forma, muchas de estas
escenas aluden al cuidado de la salud, plasmando la
relacién médico-paciente desde su inicio hasta el final. Nos
encontramos con escenas inmejorables, muchas no exentas
de humor, como el retrato de las salas de espera, y otras
que sobrecogen por su realismo, consiguiendo transmitir
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la preocupacién y el carifio del médico hacia el enfermo,
que estd ansioso de recibir el consejo del facultativo. Esa
intencion es la que quise trasladar en mi trabajo para el
Colegio, el vinculo entre el médico y el paciente.

A lo largo de esta entrevista hace referencia en varias
ocasiones a la relacion entre médico y paciente. {Cual es
su reflexion sobre este vinculo en la actualidad?

En mi opinidn, hoy en dia la relacién médico-paciente esta
sufriendo, y como profesionales de la Medicina tenemos
pendiente retomar la asignatura de la empatia. Sobre todo,
lo que tradicionalmente se denomind relacion transferencial,
un concepto que, aunque pueda parecer abstracto en su
explicacion, no lo es tanto. Como creo que todos los médicos
sabemos, se trata sencillamente de hacer del proceso de la
enfermedad y de su curacidn (o no), un proyecto comun al
médico y al enfermo.

En cualquier caso, y mirese como se quiera, la relacion
médico-enfermo es la base y el motor de nuestra profesion,
un elemento fundamental en la sociedad. Debemos
esforzarnos en cultivarlo, tarea ardua hoy en dia con el auge
de la Medicina defensiva, la tecnificacion algunas veces
exagerada, la falta de tiempo que padecemos y el desfase
entre la cantidad de cuidadores de la salud y las personas
que demandan asistencia.

Una sociedad sin salud iria al desastre, y es nuestra
labor trabajar y velar por conservarla.

Frank Netter, Maniobra de Heimlich

DESCUBRE

4 LOS ALAMOS

983 23 38 00
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La Directiva de Defensa Nacional 1/96 confirmd la
suspension del servicio militar obligatorio y la necesidad de
establecer una organizacién de reservistas que se alineara
con los ejércitos aliados y contara con la participaciéon de la
sociedad civil. El Gobierno barajé la posibilidad de implantar
un servicio militar voluntario para jévenes de ambos sexos
y establecer una reserva que proporcionara capacidades
suficientes para hacer frente a un ataque. En diciembre de
2003 se convocaron las primeras plazas de RV, que fueron
cubiertas en su totalidad. Esto marcé el inicio de un nuevo
ciclo en la historia militar espafiola.

El proceso de incorporacién de reservistas se lleva
a cabo en situaciones de crisis en las que los efectivos
militares profesionales no son suficientes para responder
a las necesidades de defensa nacional. En estos casos, el
Consejo de Ministros puede tomar medidas para incorporar
reservistas voluntarios y de especial disponibilidad, y solo
solicitara reservistas obligatorios si es necesario, respetando
su derecho a la objecién de conciencia.

Por lo tanto, el modelo de reserva espafiol se basa en
la voluntariedad y disponibilidad de los reservistas para
vincularse temporalmente a las FFAA. Este modelo ha
evolucionado a lo largo de los afios y busca la participacion
de la sociedad civil en la defensa nacional.

Requisitos de acceso a la reserva voluntaria

Para acceder a las plazas de RV se realiza una convocatoria
anual publicada en el BOE. En el caso concreto del
personal médico y de enfermeria, con titulaciones
universitarias, optan a plazas de oficial. Este personal estd
dentro de los denominados Cuerpos Comunes, que incluye
también: odontologia, veterinaria, farmacia, juridicos

y musicos. Para acceder es necesario cumplir unos
requisitos generales, similares a los de cualquier plaza

de la administracion, junto con un criterio de edad (tener
cumplidos o cumplir en el afio en curso 18 afios de edad

y no alcanzar en el afio de la convocatoria los 58 afios).
Cada plaza tiene ademads unos requisitos especificos: estar
en posesion del titulo al que se opte, igual al que se exige
para el acceso a la condicidon de militar de carrera de las
Fuerzas Armadas.

Una vez realizada la solicitud aportando los méritos
solicitados, es necesario superar un reconocimiento médico.
Posteriormente, se realiza una valoracién por parte de un
tribunal y se publican los listados de admitidos. Los aspirantes
seleccionados deben realizar un periodo de Formacion Militar
Basica con una duracion de 15 dias. Una vez superado, se
realiza el juramento o promesa ante la Bandera y la firma
del compromiso inicial, para adquirir la condicién de RV con
el empleo de Alférez (RV), y son encuadrados por orden de
antigliedad mediante la preceptiva resolucién hecha publica
en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa (BOD). La
duracién del compromiso inicial serd de 3 afios para todas las
plazas ofertadas en cada convocatoria, computables a partir
de la fecha de la resolucion de adquisicién de la condicion de
Reservista Voluntario publicada en el BOD. Una vez cumplidos
los 3 afios ese compromiso se puede prorrogar.

Una vez publicado en el BOD el nombramiento los RV, estos
pueden ser activados. Las activaciones son las incorporaciones
a las Unidades respectivas de los distintos ejércitos, tienen una
duracién minima de un mes y maxima de cinco meses al afo,
en distintos periodos temporales. Periddicamente se publican
posibilidades de activaciones en funcién de las necesidades
en cualquier cuerpo, que se adjudican por orden de antigliedad
entre todos los solicitantes. Ademads, puede haber activaciones
solicitadas por una Unidad para un reservista concreto, en
base a su disponibilidad o a las necesidades especificas de esa
Unidad. Existen también activaciones para formacién y para la
realizacion de cursos especificos.

En las activaciones el RV debe solicitar una excedencia
en su centro de trabajo habitual, ya que durante ese periodo
de tiempo adquiere la condicion de personal de las FFAA
en toda su dimensién. Dependiendo de la Unidad de
activacion se realizan las actividades que se precisan. En el
ambito sanitario estas actividades pueden ser el control de
bajas laborales, la realizacién de reconocimientos médicos
(obligatorios de forma anual para todo el personal militar),
la cobertura de servicios preventivos en ejercicios de alto
riesgo (tiro, lanzamiento de granadas, desactivacion de
explosivos, maniobras...), la participacion como profesores
en actividades formativas o la atencién a cualquier situacion
urgente que pueda surgir.

Un Reservista Voluntario es una persona que desea aportar, de forma
voluntaria y temporalmente, sus capacidades, habilidades y conocimientos,
en las diferentes misiones que llevan a cabo nuestras Fuerzas Armadas, en el
cumplimiento de la funcion que la Constitucion les asigna y como respuesta a
los compromisos asumidos por el Gobierno.

Puede elegir el Ejército, Armada o Cuerpo comun con el que deseas colaborar
y el periodo de tiempo al que quieres extender dicha colaboracion.

l\\]l&

Médicos cooperantes

Médicos de Asturias | N.° 79 | Noviembre 2023

Los ejercicios en campo de maniobras son casos excepcionales porque se realiza

directamente sobre el terreno y exigen una presencia de 24 horas el total de dias

que duren. Implican mayor dureza por las inclemencias del tiempo y el mayor

volumen de trabajo, pero el resultado es una excelente experiencias y grandes

recuerdos, que fuera del ambiente castrense no se suelen vivir.

En todos los casos los RV trabajan de forma conjunta
con el personal médico y de enfermeria de la Unidad y con

los técnicos sanitarios militares, que hacen una labor similar
a la de los técnicos de emergencias sanitarias. Ademas de
realizar las labores propiamente sanitarias, los RV estan
involucrados en los ejercicios propios del trabajo militar:
actividades fisicas, instruccion de tiro...

Visidn de los reservistas voluntarios

Los Reservistas Voluntarios aportan a las Fuerzas
Armadas una experiencia profesional y un conocimiento
especializado, que en muchas ocasiones no encuentra
dentro del ejército debido a la actual situacién laboral.

La motivacion para el personal sanitario que accede a
estos puestos de reserva voluntaria depende de muchas
razones. Puede ser cumplir con otras vocaciones, a parte de
la sanitaria, como es la milicia, o conocer otras instituciones
u otros lugares de trabajo.

Pero probablemente lo mas importante es lo que el
ejército aporta a los RV. Por un lado, el compafierismo
en la formacion inicial, que genera amistades que van a
perdurar. Por otro, la sensacién de ayudar a una institucion
que contribuye destacadamente a la sociedad, solo hay
que recordar todo el trabajo realizado durante la reciente
pandemia COVID.

Quizéas uno de los aspectos mas resefiables es el trato
que a los RV reciben en las distintas Unidades. Aqui puedo
contar mi experiencia en el Regimiento Principe n°3 del
Principado de Asturias, donde he realizado la mayoria de
las activaciones. Quisiera remarcar la acogida de todo el
personal, desde el Coronel del Regimiento hasta el Gltimo
soldado, incluidos todos los integrantes del Botiquin del
acuartelamiento. Sientes una alta valoracién de tu trabajo,
un ambiente agradable y una actitud positiva de todo el
personal, que procura que la estancia durante la activacién
sea lo mejor posible.

La importancia de la formacién. Cuando estas dentro del
ejército percibes la necesidad de formacién continuada que
tiene el personal sanitario adscrito a las distintas Unidades.
Mi recomendacion en este sentido es que seria importante
que se involucrase y se facilitase la realizacién de periodos
de rotacidn clinica del personal sanitario militar en los
centros hospitalarios y servicios de emergencias, lo que
mejoraria considerablemente su formacion.

Como conclusidn, la experiencia de la reserva voluntaria,
en el campo sanitario es muy recomendable. Por lo que
se aprende, lo que te aportan y la agradable sensacién de
poder ayudar a una institucion como son las FFAA.
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LA FUNDACION MEDICOS DE ASTURIAS
AMPLIA SU ACTIVIDAD DIVULGATIVA

En el ejercicio 2023 la Fundacion Médicos de Asturias ha gestionado
acciones formativas y divulgativas para mas de 2000 participantes.

Una de las principales novedades sera el aula de simulacidn, un acreditado
recurso docente para la adquisicion de habilidades complejas, que permite
grabar la actuacion del alumno para su posterior debriefing y mejora.

La Fundaciéon Médicos de Asturias es el érgano del Colegio
que gestiona las actividades de formacién continuaday la
difusion del conocimiento cientifico, tanto para colegiados
como para Sociedades Cientificas, ademas del fomento de
iniciativas divulgativas que redunden en mejorar la salud de
los ciudadanos.

Entre sus diferentes funciones esté la organizacion de
cursos y actividades, la interlocucion con otros organismos
y la promocién de la formacién continuada de calidad, en
muchas ocasiones en colaboracién con las Sociedades
Cientificas o con otras entidades formativas. La mayoria de
estas acciones cuentan con la acreditacion correspondiente
de la Consejeria de Salud.

FORMACION CONTINUADA ICOMAST

Cursos abiertos y matricula: comast.es/cursos

Salud y ciudadano

Otra de las lineas de actuacién mas significativas de la
Fundacion es el impulso de programas de divulgacion que
permitan a los ciudadanos acceder a informacion veraz sobre
temas de salud. Un buen ejemplo de este tipo de iniciativas
es la reciente formacion para voluntarios del programa «RCP
desde mi cole», o las «<Escuelas Municipales de Salud»,
consolidado proyecto en comun con el Ayto. de Oviedo para
impartir charlas en los diferentes centros sociales, que en los
proximos meses se ampliara a colegios municipales. Todos los
contenidos estan supervisados e impartidos por médicos, lo
que garantiza al ciudadano una informacién contrastada con
el objetivo final de promover el autocuidado del paciente y
que pueda evitar bulos de fuentes no cientificas.

DOy

Contacta
con nosotros

‘ T 985 230 900 formcontinuada@comast.es

@icomast
@icomasturias
#ICOMASTformacion

ICOMAST
FORMACION

Si todavia no recibes el newsletter de #1COMASTformacion, envianos un email para suscribirte.
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ACTUALIDAD

X CONGRESO NACIONAL DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL

AL MEDICO ENFERMO

Profesion Médica y administraciones reiteran su compromiso
con el PAIME para cuidar de los médicos y de toda la sociedad.

El pasado mes de noviembre tuvo lugar el X Congreso
Nacional del Programa de Atencidn Integral al Médico Enfermo
(PAIME), un foro en el que representantes de la profesion
médica y de las administraciones reforzaron la importancia

de este programa y su impacto en la calidad de la atencion
sanitaria a través del cuidado de sus profesionales.

Desde el inicio del PAIME, el Colegio de Médicos de
Asturias ha mantenido un firme compromiso con el programa.
A esta décima edicién acudieron los Dres. Luis Antuia,
presidente, y Luis Martinez Escotet, secretario general y
responsable del programa PAIME.

Durante el encuentro se remarcé la importancia de
potenciar estrategias de salud mental como la recientemente
aprobada por el Ministerio de Sanidad. También se reclamé
mayor formacién orientada a la prevencion de salud mental y a
construir estrategias que permitan identificar los sintomas en
fases tempranas para evitar el agravamiento del problema.

| Encuentro Internacional del PAIME
En el marco del X Congreso Nacional PAIME tuvo lugar
el | Encuentro Internacional, que reunié a expertos de

Inauguracion del X Congreso Nacional PAIME.
Foto: Médicos y pacientes

la OMS y representantes de la profesion médica de

Europa y Latinoamérica, para reclamar a los gobiernos la
responsabilidad de proteger la salud mental de los médicos.
El encuentro sirvio también para compartir practicas
dirigidas a prevenir, promover o proteger la salud de la
poblacién médica en los distintos paises.

La Dra. Ledia Lazeri, regional adviser for Mental Health
at the WHO (OMS), destacaba en su intervencion el deterioro
en términos de salud mental sufrido por los profesionales
sanitarios desde la pandemia por COVID-19:

«En la OMS trabajamos para ayudar a los paises
a contar con un marco comun que unifique
planteamientos y permita adoptar medidas

comunes. Es imprescindible que las distintas
administraciones mantengan en buen estado sus
plantillas para evitar la fuga de cerebros

de nuestros sistemas nacionales de salud.»
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«Este Programa da sentido a la funcién de salvaguarda y garantia de la buena praxis que tienen encomendada los Colegios de
Médicos y, al mismo tiempo, ayuda a los afectados a pedir ayuda, en el cumplimiento de la obligacién deontoldgica de cuidar
de su propia salud. En Asturias las solicitudes de acceso son excepcionalmente bajas, solo un 25% de la cifra esperable
segun la media nacional por numero de colegiados, un preocupante indicador de la infrautilizacién de un recurso tan valioso
para la salud de nuestros colegiados y, en consecuencia, para el adecuado ejercicio de su profesion».

Luis Martinez Escotet, responsable del programa PAIME en Asturias.

SE DUPLICA EL NUMERO DE MEDICOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL AL MEDICO ENFERMO EN CINCO ANOS

MAS DE 1700 MEDICOS ATENDIDOS EN 2021-2022 Y SE SUPERA LA BARRERA
DE LOS 8000 DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA HACE 25 ANOS

PAIME
2022

EL TRASTORNO MENTAL (84,9%) ES EL PRINCIPAL MOTIVO DE DEMANDA

SEGUIDO POR ALCOHOLISMO (5,6%), DROGAS (3%), Y PATOLOGIA DUAL (6,5%)

CERCA DE UN 45% DE LOS PROFESIONALES QUE ACUDEN SON MEDICOS DE ATENCION
PRIMARIA, PEDIATRIA Y PSIQUIATRIA, ESPECIALIDADES CON MAYOR INCIDENCIA

DENTISTAS, FARMACEUTICOS
Y VETERINARIOS CONTARAN
CON PROGRAMAS
ESPECIFICOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD DE
SUS COLEGIADOS

Cuidando de ti, cuidando de todos

El PAIME no solo se ocupa del diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién de los médicos colegiados en ejercicio que
estén enfermos (problemas de salud mental o adicciones),
sino también de la prevencién y promocidn de la salud
mediante la imparticién de seminarios que promuevan la
sensibilizacién sobre los riesgos de la salud que conlleva
la practica clinica y la adquisicidén de habitos saludables 'y
otras estrategias de afrontamiento.

El programa se sustenta en la confidencialidad, en la
confianza y en el disefio de una atencidn integral especifica
para los profesionales médicos; se instrumenta desde los
Colegios para ayudar al médico con problemas, para facilitar

AUMENTA EL CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA:
MAS DEL 78% DE LOS MEDICOS ACUDE DE FORMA VOLUNTARIA

AUMENTA LA INCIDENCIA EN JOVENES DE 31 A 40 ANOS Y EN LOS
MENORES DE 30 ANOS RESPECTO AL NUMERO DE COLEGIADOS

su rehabilitacion y posibilitar su reincorporacion al ejercicio
profesional. Al igual que otros colectivos, también los
médicos, por miedo, sentimiento de culpa o estigmatizacion

social de la propia enfermedad, tienden a ocultarla y negarla,

con el consiguiente riesgo para la praxis, y por tanto para el
cuidado de sus pacientes, y también en la vida cotidiana,
tanto familiar como profesional.

Como Programa colegial, se financia de forma
compartida a través de los Colegios de Médicos, la
Fundacién para la Proteccion Social de la OMC y las
Administraciones sanitarias. En Asturias el Colegio de
Médicos tiene un acuerdo de colaboracién con la Consejeria
de Salud.

l\\]l&
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NUESTRO COLEGIO

LA OBRA DE JULIO GALAN GOMEZ (1939-1975)
Y SU TRABAJO EN EL COLEGIO PROFESIONAL
DE MEDICOS DE ASTURIAS

CARMEN BERMEJO LORENZO
Profesora Titular de Historia del Arte. Universidad de Oviedo. Grupo de Investigacion EsArt (esartuniovi.com)
Editora de la Revista Lifio

Jaime Llames Viesca, delineante del estudio de Galan desde 1960, define a

Julio Galan como «un arquitecto simétrico y un artesano de la arquitectura.»

muchas de las empresas alli instaladas como la Sociedad
Ibérica de Nitrégeno, Duro Felguera, para la que primero
disefia un chalet en Sama de Langreo y mas tarde viviendas
sociales, la sociedad Adaro y Marin para la que hace el
| Sanatorio Adaro o la Compaiiia Eléctrica de Langreo.
A mediados de la década de los 40 se produce un hito
trascendental para la trayectoria del arquitecto. En 1946
'l Galan Gémez gana el concurso abierto para edificar la oficina

Julio Galan Gémez (1939-1975)

La actividad arquitectdnica asturiana en tiempos del
Movimiento Moderno tuvo como protagonistas a diversos
profesionales entre los que podemos citar a Zuvillaga,
Vaquero, Saiz Heres, los Somolinos, Negrete, Vallaure o
Castelao. Algunos, como Julio Galdn Gémez, autor del
edificio para el Colegio Profesional de Médicos de Asturias

pertenecen a una saga familiar de cuyas manos han salido L . EjEE:mE_i]#_E

las obras que han definido parte de la arquitectura del norte i.

de Espafia comprendida entre 1900 y 1975. Hijo del conocido -.-..-
Julio Galan Carbajal nacié en A Corufia el 2 de mayo de 1908 __[__, EhEO0EmE
y fallecié repentinamente en Milan en 1975. Estudié en la
Escuela Superior de Arquitectura de Madrid, como el resto de . i
la «generacion del 39» tal y como sefiala Alonso Pereira en Al -t 5

su Historia General de la Arquitectura en Asturias, y se tituld ' ..ﬁ o .. .. .' -
el 13 de febrero de 1936. Fue arquitecto municipal interino Z :
de Oviedo, cargo que desempefiaria hasta 1938, arquitecto
director de las obras de construccion de Edificios Escolares
en la Provincia, cargo que desempefié hasta mayo de 1959 y
arquitecto municipal de Langreo y consulto de San Martin del
rey Aurelio.

Desde ese cargo fue el responsable de la actividad edilicia
de esta cuenca minera, con obra principalmente Samay La
Felguera, donde proyecta viviendas econdmicas, que luego
también haria para otros municipios asturianos. Asimismo, su
cargo le permite entrar en contacto con el importante tejido
empresarial presente en el valle minero, colaborando con
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principal de la Caja de Ahorros de Asturias en la plaza de

La Escandalera de Oviedo. La relacién con la direccién de

la Caja de Ahorros facilité que se convirtiese en uno de los
principales arquitectos de la entidad siendo el encargado de
disefiar unas nueve oficinas principales y edificios para la
obra social y cultural fuera de nuestra provincia, y unas 70
sucursales en Asturias. Es con ellas con las que afianza la
colaboracién para el disefio de interiores con Carlos Mufioz
de Pablos, José Luis Coomonte y Miguel Duran Lériga, junto a
Casa Gargallo de Gijon y Onrubia J.L. de Madrid.

1964 fue un aio fructifero. Ademés de obtener el titulo de
Doctor, recupera la relacién profesional con la Obra Sindical
del Hogar, con la que habia trabajado en 1943, realizando el
anteproyecto y proyecto del Grupo San Antonio de Pola de
Siero. Ese afio, junto con Fernando Cavanilles, con el que
habia colaborado para el proyecto de vivienda de vacaciones
en Perlora, Joaquin Cores y Francisco Zuvillaga, trabajan en
las 608 viviendas del Poligono de Otero, aunque mas tarde
renuncié. También cred para la Caja de Ahorros de Asturias el
edificio de viviendas para empleados y oficinas que, con mas
de 21 plantas y dos cuerpos anexos, transformaria el perfil
de la ciudad en competencia con la aguja de la catedral de
Oviedo y el edificio de la Jirafa.

Asi mismo, en 1964 comienzan las obras de uno de los
proyectos més sobresalientes de su trayectoria: el edificio
para acoger el Colegio Profesional de Médicos de Asturias,
ubicado en la nueva plaza de América, apenas edificada y
resultado de la intervencion urbanistica del franquismo. Su
interior disefiado con mimo albergé también en una planta
el Colegio Oficial de Arquitectos, actuaciones interiores que
Galan Gémez abordaria en 1966 y 1967 respectivamente.

En sus bajos se instalaron las oficinas de Hunosa, empresa
que también le encargard en 1971 las oficinas de Ciafio en
Langreo/Llangréu.

El Colegio Profesional de Médicos de Asturias

y el Colegio Profesional de Arquitectos de Oviedo
Se trata de una obra que se proyecta a finales de los 50, pero
cuya construccion y decoracion se alarga toda la década

de los 60, convirtiéndose en una sintesis de sus propuestas
arquitectdnicas, liberada de las ataduras de la arquitectura
del franquismo, y de sus ideas sobre el disefio interiores en el
que participan todos los colaboradores sefialados. Ademas,
en este edificio Galan parece resumir no sélo el gusto de
clientes y el quehacer de arquitectos del &mbito asturiano,
sino del contexto nacional.

El edificio en si responde a la promocidn de la renovacién
de espacios para colegios profesionales impulsada por el
gobierno nacional, como parte de la estrategia politica para
mejorar la imagen del pais. La creaciéon de nuevas sedes,
con altas inversiones en equipamientos tecnoldgicos y una
esmerada decoracidn de interiores, fueron las soluciones
adoptadas para ofrecer al exterior una imagen moderna
del pais, aprovechando la actividad de unos profesionales,
los arquitectos, que tenian mas contacto con colegas
internacionales.

Sede de la Caja de Ahorros de Asturias en la plaza de La Escandalera (1946) y edificio
de viviendas en la ¢/ Conde Toreno esquina Marqués de Pidal de Oviedo (1947)

El 25 de octubre de 1957 se dio a conocer en la Junta
del Colegio de Médicos una circular de Prevision Sanitaria
Nacional en el que, aprovechando la reciente inauguracion del
edifico del Colegio de Madrid, ofrecia su ayuda financiera a
los colegios provinciales que quisiesen dotar a los colegiados
de un edificio propio. En esa misma sesién se decide recabar
informacidn para construir un edificio que albergase a
los colegiados sanitarios de la provincia: farmacéuticos,
odontdlogos, veterinarios y practicantes. Odontdlogos y
practicantes no pudieron sumarse a la propuesta, unos
por ser asumidos por el Colegio de Médicos y otros por no
pertenecer a la Prevision Sanitaria.

En diciembre debian seleccionar al arquitecto que, en un
principio “sirva de asesor en el emplazamiento del edificio
y mas tarde, tenga a su cargo la elaboracién del proyecto
para construirlo”. Dado que el Colegio de Farmacéuticos ya
tenia un compromiso previo para hacer su entidad con Julio
Galan Gémez, la Junta del Colegio Médicos decidié asumir
su nombramiento. Con el asesoramiento del arquitecto, se
rechazo este terreno y en su lugar se eligié un solar en la
plaza de América, recientemente creada y con apenas una
edificacién en su entorno.

El solar fue adquirido en 1960 y Galan hace el proyecto
definitivo, que no es aprobado por la Previsién Sanitaria hasta
el 6 de marzo de 1962 y adjudicandose la construccién un afio
mas tarde, tras el concurso oportuno, a Fomento de Obras
y Construcciones, S.A. En la traza de la estructura colaboré
Alfonso Sanchez del Rio, amigo de Galan.

El inmueble constaba de un pequefio semisdétano para
calderas, carbonera y almacenes; planta baja, con dos locales
comerciales, vestibulo y hall anterior al salén de actos y el
propio salén con capacidad para 500 butacas; entreplanta,
construida para dar servicio de los locales comerciales, en
su parte anterior y acoger la cabina para salén de actos, en la
parte posterior; cinco plantas, aplomo de fachada, todas ellas
destinadas a oficinas, ya que Previsién consideré mas oportuno
suprimir la distribucidn para viviendas; y una planta de ético
también destinada a oficina de alquiler, en su mayor parte,
aunque alli se ubicaba la vivienda para el conserje o portero. El
Colegio de Médicos ocupé parte de la planta baja y la primera.
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El inmueble se concibe como un proyecto abierto, con
fachada principal acristalada a la Plaza, disefiada, al igual
que la posterior, de forma que permita elasticidad en la
distribucion, o sea que se pueda establecer la tabiqueria con
libertad segun las necesidades de cada caso.

Para la decoracion interior, no sélo se utilizaron los
mejores materiales, sino que destacan piezas creadas ex
profeso por Onrubia, tomando como modelo las obras que la
empresa hizo para el Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y
Ahorro. También indica que para el despacho del presidente
toma como referencia las obras que habian realizado para la
secretaria particular del Ministro de Vivienda, pero con las
lineas mas rectas.

Pero en este disefio son definitivos los trabajos que
realizan Alfaraz y Mufioz de Pablos con los que completa
los espacios de recepcidn y representacion de esta sede
social. En una carta remitida al arquitecto el 17 de febrero,
Alfaraz propone la temética de los murales. El primer tema
lo componian cinco murales sobre mujeres y columnas. El
segundo tema lo conforman emblemas en torno a la figura
masculina de 125x200 cm todos ellos. Las piezas presentan
una composicion equilibrada, a pesar de trabajar con diversos

tamafios y con la descontextualizacién de las figuras y formas
con respecto al espacio. Una aparente disposicién casual
hace del mural una creacién innovadora, pero contenida,
caracteristica de los paramentos que crean ambos artistas.

Jaime Llames Viesca, delineante del estudio de Galan
desde 1960, define a Julio Galan Gomez como “un arquitecto
simétrico y un artesano de la arquitectura”, lo que sintetiza
perfectamente parte de los componentes que reconoceremos
en su arquitectura y también en el disefio de interiores: la
proyeccién equilibrada de los elementos, relacionada con las
bases clasicistas de la arquitectura tan en boga en tiempos
del franquismo autdrquico, y las creaciones mas pulidas,
lineales y funcionales, que se van haciendo paso en la
arquitectura del desarrollismo. Siempre integrando la obra
artesanal para conseguir el todo, el ambiente confortable,
moderno, equilibrado, pero sin despegarse de las propuestas
que se difundian a través de medios como la revista
Arquitectura, el NODO y otros foros.

En el momento de su fallecimiento, la arquitectura
de Galan, que no habia llegado a las propuestas del
tardofranquismo, probablemente tuviese en ellas el argumento
para la siguiente etapa a emprender en su vida profesional.
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CINCO ANOS DE TRABAJO SOCIAL

EN EL COLEGIO DE MEDICOS

FEDRA SALVADOR FERNANDEZ
Trabajadora Social 05-1231

La mayor parte de las personas colegiadas,
en un momento u otro, han pasado a
consultar su situacién con la trabajadora
social a lo largo de estos 5 afios desde que
se cred la Asesoria Social en el Colegio de
Médicos de Asturias.

Pero quizéd haya muchas personas que
se estén preguntando aun, ¢y qué es eso
de la Asesoria Social? ,En qué me puede
ayudar a mi?

La Asesoria Social es un servicio dirigido
por una Trabajadora Social donde se ofrece
atencidén a las familias, orientandoles y
ayudéandoles a afrontar la nueva situacion
social por la que estan pasando: Ilegada
de hijos al hogar, cambio de circunstancias
econdmicas, afrontamiento de una situacion
de dependencia o discapacidad en los seres
queridos mas allegados, una situacién de
convalecencia temporal, necesidad de apoyo
para conciliar...

La trabajadora social ayuda a prevenir
la sobrecarga familiar que a veces se da
en cambios sociales, acompanandoles
en la resolucién de problemas de indole
social que se generan durante el proceso
de recuperacion, o ayudando a afrontar la
nueva realidad social que se presenta en
el seno familiar como algo definitivo y es
necesario acompanar.

La asesoria social informa y orienta
a las personas colegiadas y sus familias,
acerca de los distintos recursos sociales 'y
econdmicos existentes, tanto publicos como
privados, e incluso de la Fundacién para la
Proteccién Social del Médico (FPSOMC),
desde servicios sociales, seguridad social,
IMSERSO...

Se pretende asimismo derivar a otros
dispositivos sociosanitarios o entidades
cuando se considere oportuno, trabajando
en estrecha colaboracién con otros
profesionales, para que las personas
colegiados y sus familias sélo necesiten
dejarse cuidar y asesorar en el momento
vital por el que estan pasando, sin
preocuparse de nada mas.

CONTACTO
asesoriasocial@comast.es
T. 985 230 900

ICOMAST Oviedo,
miércoles de 11a14 h

Es necesario concertar cita

En cada caso segun la situacién
socioecondmica de cada persona, se
orientara teniendo en cuenta el perfil
del mismo acerca de la adecuacion de
un recurso socioeconémico u otro. Y por
supuesto el coste de la Asesoria Social par
alas personas colegiadas en gratuito.

La confidencialidad de los casos,
el respeto a la intimidad y a la toma de
decisiones de cada familia, son algunos de
los principios con los que trabaja la Asesoria
Social.

En los 5 afios de existencia de la
Asesoria Social se han trabajado sobre
todo en casos de ayuda para reconocer la
dependencia o discapacidad de nuestros
mayores, y apoyando a las familias con los
recursos propios de la Fundacion a través de
becas, ayuda a la orfandad y viudedad, y en
casos de conciliacién familiar con apoyo a
los gastos de campamentos de verano.

Acudir a la asesoria social no es
algo exclusivo de situaciones de extrema
vulnerabilidad, sino que es para todos,
para todas las familias, y en cada cambio
que se produce dentro del seno familiar.
Bien sea para ti, para un compafiero de
profesién o para un familiar cercano, no
dejes de consultar con la Asesoria Social
para poder |llegar a atender a todas las
realidades sociales y que nadie quede sin
acompafamiento social.

El aislamiento social vivido en
los ultimos afios nos ha hecho més
individualistas, pero ha dejado al
descubierto la vulnerabilidad de cada hogar,
donde todo puede cambiar de un momento
a otro, e incluso sin previo aviso. Entender
el Trabajo Social como una herramienta mas
de las familias para poder apoyarse en el
profesional y juntos buscar salida a cada
situacion, es un signo mas de la capacidad
que tenemos para salir adelante entre
todos, como seres sociales, dejando nuestro
aislamiento social a un lado y dejandonos
asesorar en todo aquello que nos sobrepase
o sobrecargue.
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SERVICIO TELEMATICO
DE APOYO PSICOLOGICO A

ESTUDIANTES DE MEDICINA

Medicina es una carrera de fondo para desempenar una
profesidn en la que nunca se deja de estudiar y que se
convierte en una forma de vida. Cuidar de la salud de los
estudiantes de Medicina de Asturias repercute en el mejor
desempeno profesional y personal de nuestros futuros médicos
y colegiados.

SERVICIO TELEMATICO DE
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A ESTUDIANTES DE MEDICINA

#EmpiezaPorTi

El autocuidado, la asignatura
acion

pendiente de tu forn

El Servicio Telematico de Apoyo Psicoldgico
a Estudiantes Medicina (SAPEM) proporciona
atencién psicoemocional a los estudiantes
de Medicina. Esta iniciativa responde a

las alarmantes cifras de fatiga psicoldgica

y fisica de los estudiantes de uno de los
grados universitarias con mayor exigencia
mental, intelectual y tiempo de dedicacién.
Desde la presidn competitiva para acceder
y especializarse al finalizar, el alto nivel
cientifico-técnico de las asignaturas, la gran
cantidad de horas lectivas combinadas con
la complejidad afadida de las préacticas, la
duracion del grado...

El SAPEM ofrece a los estudiantes un
recurso totalmente confidencial y facilmente
accesible por WhatsApp. Tras facilitar los
datos necesarios, un profesional contactara
con el solicitante por videollamada o por
teléfono. Algunas de las situaciones mas
habituales que se han identificado son
trastornos del estado de animo, de ansiedad
o de la conducta alimentaria.

Se trata de un servicio gratuito
impulsado por la Fundacion para la
Proteccidén Social de la Organizaciéon Médica
Colegial (FPSOMC), el Consejo Estatal
de Estudiantes de Medicina (CEEM) y la
Fundacion Mutual Médica (FMM), con
el apoyo de las asesorias sociales de los
Colegios de Médicos.



PRESTACIONES Y SERVICIOS

PARA COLEGIADOS

Asesoria Juridica especializada en el campo médico
sanitario en todas sus ramas: civil, penal, laboral y
contencioso-administrativa.

Asesoria Fiscal para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los colegiados ante

la administracion tributaria, tanto para personas
fisicas como para personas juridicas. Realizacion de
declaraciones de IRPF, altas, bajas, modificaciones,
pagos trimestrales, altas en el Régimen Especial de
Auténomos.

Asesoria Social para asesoramiento a los colegiados
sobre los recursos y prestaciones sociales existentes
y gestionar los trdmites necesarios para su
correspondiente solicitud.

~

- Mediacion como tomador de seguro de responsabilidad civil
colectiva para la profesién, con la consiguiente ventaja en la
obtencién de mejores precios y condiciones de contrato y el
asesoramiento de nuestros abogados independientes de cualquier
compafiia aseguradora.

- Certificados ordinarios, de defuncidn, talonarios de estupefacientes
y recetas privadas oficiales con el nimero de colegiado de esta
Corporacion.

- Posibilidad de autentificacion de firma del colegiado a efectos de
expedientes de adopcidn, validacion de certificados médicos, etc.

- Seguro de Vida Colectivo que indemniza a los herederos de médico
en caso de fallecimiento en cuantias de 4000 euros.

- Prestaciones de accién social para huérfanos de médicos, viudas de
éstos, 0 en los supuestos de invalidez del médico, siempre que estén
adheridos a la FPSOMC.

- Acogerse a la proteccién arbitral de la Comision de Deontologia
frente a denuncia de cualquier paciente o de otro médico, persona o
entidad, ya sea publica o privada.

- Posibilidad de domiciliar socialmente las Sociedades o Asociaciones
Profesionales que, en relacién con su ejercicio profesional, puedan
constituir los distintos colectivos médicos.

- Acogerse al PAIME (Plan de Atencion Integral del Médico Enfermo)
siempre que estén adheridos a la FPSOMC.

- Registro de Agresiones y Asistencia Juridica frente a las mismas.

APORTAR TiTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS O EXPEDIDOS

Se recuerda a los colegiados la necesidad de aportar al Colegio
los titulos de graduado, especialista y doctor oficialmente
expedidos o reconocidos. (Articulo 36 del Reglamento y Estatutos
particulares del llustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias).

ACTUALIZACION DE DATOS

El nuevo sistema de gestién del Colegio de Médicos de Asturias
permite a la colegiacién actualizar sus datos personales y
profesionales. Puedes acceder a tu ficha de colegiado a través
de la Ventanilla Unica y realizar los cambios que necesites en
www.icomast.es

AVISO PARA MEDICOS

DE EJERCICIO PRIVADO:
renovacion de licencia cada 8 afios

Se recuerda a los colegiados con consulta privada que la licencia
de apertura de la misma debe ser renovada cada ocho afios en la
Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias. En las sedes
colegiales se puede obtener més informacion y se facilitara

la realizacion de los tramites oportunos. La no renovacién del

permiso de apertura puede conllevar, en caso de inspeccion,
multas de mas de 3000 euros.

VALIDACION PERIODICA DE LA COLEGIACION

La Validacion Periédica de la Colegiacion es un tipo de

certificacion en la que el Colegio, como ente certificador, evalta
y reconoce la buena praxis profesional, el adecuado estado
psicofisico y el Desarrollo Profesional Continuo de los médicos
para el ejercicio de la profesion. Esto significa que el médico que
la obtiene retine y mantiene los estandares de calidad definidos

~

para seguir ejerciendo como médico. Los tramites pueden
realizarse desde la web colegial www.icomast.es o personalmente
en cualquiera de las oficinas del Colegio en Oviedo y Gijon.

USO DE INSTALACIONES

Los salones y locales del Colegio de Médicos de las sedes de Oviedo y Gijon estén disponibles para los colegiados que
realicen cualquier tipo de actividad divulgativa, cientifica o cultural, siempre que la actividad a realizar sea gratuita y no
cuente con otras fuentes de ingresos. Para el uso de estos recursos es necesario enviar una solicitud formal indicando
organizador, el motivo de la peticidn y el contenido del evento. Las solicitudes pueden realizarse por email o en el formulario

disponible en la web www.icomast.es

l\\]l':}

Nuestro Colegio
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GESTIONES DESDE LA ZONA
PRIVADA DEL COLEGIADO

Un nuevo sistema de gestion que
permite a los colegiados resolver por via
telematica las gestiones administrativas
mas habituales.

PORTAL E-GESTION
DEL COLEGIADO

La zona privada estd accesible
desde la pagina web colegial
www.comast.es/zona-privada.
Debido al cambio en el sistema
de informacidn, es posible que
sea necesario solicitar una
nueva clave de acceso.

e

Alguna de las gestiones disponibles en la zona privada del colegiado: modificar
los datos personales y profesionales de su ficha y actualizar los datos de
contacto para recibir correctamente las comunicaciones del Colegio, descargar
el certificado de colegiacion, consultar las ofertas de empleo y el dossier

de noticias de sanidad en Asturias, solicitar la Validacién Periddica de la
Colegiacion, tramitar talonarios de recibos y recetas, denunciar algun tipo de
agresion e iniciar de forma totalmente confidencial los tramites para acceder al
Programa de Atencidn Integral al Médico Enfermo (PAIME).

COLABORA
CON LA REVISTA
COLEGIAL

La revista del Colegio de Médicos
de Asturias es el punto de
encuentro de la colegiacion y un
espacio abierto a la participacién
de todos sus miembros.

Te ofrecemos diferentes secciones
abiertas a tus aportaciones:

- Articulos cientificos,
académicos o sobre la Medicina.

- Contenidos sobre el ejercicio de
la profesion.

- Aportaciones literarias,
gastrondmicas, deportivas...

- Un espacio para los aficionados
a la fotografia y el arte que
quieran compartir sus trabajos.

- Otras informaciones o
experiencias de caracter
humanitario, de cooperacion,
formativo...

Todas las propuestas recibidas seran
valoradas por el comité editorial.

ENVIA TUS IDEAS, PROPUESTAS
Y SUGERENCIAS A
comunicacion@comast.es

CANALES DE COMUNICACION A LA COLEGIACION

TODOS LOS DIAS

Noticias sobre el Colegio
de Médicos y la profesién
médica en los perfiles
corporativos de redes
sociales.

NEWSLETTER

CADA DOS MESES

Newsletter de noticias
breves, que enviamos

por email a todos los
colegiados que han dado
su autorizacion. Si todavia
no lo recibes actualiza tu
direccién de email en la
zona privada de la web,

o llamando al Colegio de
Médicos.

FORMACON ICOMAST

Informacién por email
para el fomento,
promocidn y desarrollo
de la Formacion Médica
Continuada de los
colegiados: cursos
propios, cursos de
sociedades cientificas y
otros colegios médicos y
recursos formativos para
la profesién médica.

REVISTA

CADA SEIS MESES

La nueva revista colegial
se publica ahora cada
seis meses, si lo deseas
en papel, y en tu correo
electrénico y moévil en
formato digital. Si quieres
seguir recibiendo la
revista en tu domicilio
no olvides solicitarlo

al Colegio via e-mail o
telefénica.
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TRIBUNA LIBRE

LEYENDO Y VIVIENDO EN CLAVE DE SOY

DRA. AMELIA CARRO HEVIA
Cardidloga en el Instituto Corvilud
Premio Nacional de Cardiologia 2022

«En clave de soy surge como una combinacidn de notas que me han ayudado a

descubrir los caminos del sendero de mi vida. Te invito a interpretar tu propia

partitura con cada una de esas notas. Descubre los acordes con los que bailar

las paginas de este libro. No vas a encontrar soluciones definitivas ni férmulas

magicas, pero puede que adoptes el ritmo, la escala y el tono que pongan en

equilibrio la melodia que resuena desde dentro. Déjate seducir por la musica

inscrita en tu pentagrama. Quiza veas cémo tu vida pasa del desconcierto al mas

grandioso concierto.»

La Dra. Amelia Carro Hevia es bien conocida
entre los vecinos y vecinas de Carrefio como
cardidloga en el Instituto Corvilud, y entre
sus muchos méritos profesionales figura el
Premio Nacional de Cardiologia 2022. Pero
su carrera literaria es menos conocida.

Este es ya el cuarto libro de la Dra. Carro,
En clave de Soy (Bubok Editorial, 2023),
proyecto para el que ha creado una marca
propia (Ayeya) que sirve de sello para dar
una imagen personal a todo cuanto fluye de
su imaginacion.

En un despliegue de creatividad, En clave
de Soy reinventa el género de autoficcion
mediante el ensamblaje de relatos cortos,
poesias y aforismos. Una obra que brinda al
lector la oportunidad de hacer un paréntesis
en la voragine de su dia a dia para escuchar
la musica interior y tratar de bailar su propio
compas.

En clave e

l\\]l&

Tribuna libre
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COMENTANDO EL LIBRO
LA ULTIMA GUERRA DEL REY DE

ISRAEL, DEL DR. SERGIO CALLEJA

El Dr. Sergio Calleja Puerta es un neurdlogo formado en el Hospital General de
Asturias y especializado en patologia cerebrovascular en la Houston Medical School,
Universidad de Texas. A su vuelta de los EEUU cred la unidad de ictus del HUCA y
participd desde el principio en la organizacién de la asistencia al ictus en Asturias.
Autor de multiples publicaciones de su especialidad se presenta ahora como escritor
de un libro de dificil catalogacion: La ultima guerra del Rey de Israel, en una cuidada
edicion de KRK, Oviedo 2023, ya en segunda edicion.

DR. CARLOS HERNANDEZ LAHOZ
Neurdlogo
Ex-jefe del servicio de Neurologia del HUCA

El Rey de Israel fue uno de los apelativos con
el que se denomind al primer ministro de
Israel Ariel Sharon, jefe militar que participd
en todas las guerras de su pais, desde su
constitucion en 1948 y que después de
acabar su carrera en las fuerzas de defensa,
se dedic6 a la politica. El libro analiza la
Ultima guerra de Sharon, la enfermedad que
cambid su trayectoria vital: Los repetidos
ictus que sufrid, con pocas semanas
de diferencia, a los 77 afios; las graves
secuelas que le quedaron, y la supervivencia
en estado vegetativo, con cuidados
permanentes durante ocho afos, hasta la
complicacién final que ocasiond su muerte.
Oliver Sacks, el famoso neurdlogo
britanico-americano, ha utilizado sus propios
casos clinicos, para resaltar lo que cada uno
tiene de singular y extraordinario, afiadir
comentarios y reflexiones y volcarlos en
sus libros, siempre acogidos con gran éxito.
Sergio presenta otra versién de la realidad.
Ha analizado el caso neuroldgico de un
destacado politico, a quien no conocid, pero
que sufrié una enfermedad de la que él es
experto. Las noticias salieron en todos los
medios de comunicacién y llegaron a todos
los rincones del planeta. Muy especialmente
ha investigado los articulos y declaraciones
que aparecieron en las principales revistas

de neurologia, en inglés, el lenguaje universal
de la ciencia, incluidas las intervenciones de
los médicos israelies que lo atendieron y las
controversias sobre aciertos y desaciertos,
que se suscitaron entre los principales
especialistas del mundo en patologia
cerebrovascular. Todo esto lo ha contrastado
con la asistencia ordinaria del paciente que
llega cada dia a urgencias del hospital donde
trabaja, el HUCA, en una ambulancia, tras
haberse activado el cédigo ictus con una
llamada al 112.

Con este material ha construido una
verdadera reflexion de como se llega al
diagndstico y tratamiento de un ictus,
aplicando criterios de medicina basada
en la evidencia, pero poniendo énfasis
en las dificultades e incertidumbres que
acompafian a la tarea médica cuando se
trata de un caso concreto, porque cada
individuo es Unico y diferente. El autor
emplea un lenguaje sencillo y elegante, de
facil comprension y lectura. El libro sera de
gran utilidad para quienes estan interesados
en estos problemas. Suele Ilamarse a este
estilo divulgacion cientifica y hay grandes
escritores y a la vez cientificos que lo han
practicado, para acercar sus conocimientos
al lector general. Por ejemplo, en temas
del cosmos destacd y se hizo muy popular



el astrofisico Carl Sagan y ya en el campo
del sistema nervioso, el antes citado Oliver
Sacks y el neurocirujano Henry Marsh

han sido dos referencias estelares en esta
literatura de no ficcién. Probablemente

sea algo mds que divulgacion y podriamos
Ilamarlo difusidn de la ciencia de forma
sencilla, lo cual es sumamente dificil de
hacer, en cualquier rama. El primer libro de
Sergio Calleja entra en este selecto grupo,
pero no es facil de catalogar. Tiene también
mucho de ensayo, con pensamiento propio
sobre una variedad de temas, que emergen
al contrastar el caso clinico del Rey de Israel

y la atencidn cotidiana, en nuestro medio, de
los pacientes del sistema publico de salud.
Sharon era una persona compleja.
De estratega acostumbrado a afrontar
situaciones dificiles en tiempos de
guerra, paso a lider politico de un partido
conservador. Su desafiante visita a la
explanada de las mezquitas, en el Jerusalén
arabe, cuando todavia estaba en la
oposicion, provocd una oleada de violencia
que agravo aun mas el conflicto palestino-
israeli. Sin embargo, siendo primer ministro
Ilevé a cabo la retirada unilateral de la franja
de Gaza, sin contrapartidas, algo que nadie
entendid. Igual que salié del partido que
le habia apoyado para fundar uno nuevo y
mas moderado, de perfil centrista. Tampoco
se entiende la posicion de la familia
para mantenerlo, a toda costa, con vida,
convirtiendo su casa del desierto del Neguev
en un pequeio hospital. {Qué sentido
tenia impedir que la naturaleza siguiera su
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EN PRIMAVERA RETOMAREMOS EL CAMINO

Grupo de senderismo del ICOMAST

DR. JOSE MARIA DUQUE ALCORTA
Vocal de Medicina Hospitalaria
Grupo de senderismo ICOMAST

-
-

Vinol al coragon do se sedie un dia

al Apostolo de Espanna de ir en romeria:
aguisd su facienda, busco su compania,
destaiaron el termino como fuessen su via.

«VIIl El romero de Santiago», Milagros de Nuestra Sefiora

Gonzalo de Berceo

. . ) Le vino al corazén, donde se asentaba un dia
curso, mas alla de cualquier esperanza de

comunicacion con él, inmerso como estaba
en un estado vegetativo persistente?

Al contrastar los dos escenarios, el del
caso clinico y el nuestro, aparecen temas
multiples. El autor interpreta, en clave

al Apodstol de Espaiia, ir en romeria

La ultima guerra

del Rey de Israel

dispuso sus pertenencias, buscé su compaiiia

determinaron el itinerario de su camino/via.

Incertidumbre y probabilidad en medicina
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médica, qué influencias podrian explicar
los cambios de actitudes, en relacién con el
envejecimiento. La atencién a las personas
importantes y sus consecuencias (el
sindrome del recomendado). Las alteraciones
de la consciencia y las decisiones
razonables de continuidad del soporte vital.
El razonamiento médico y la exposicién al
error, en una ciencia que no es exacta. La
sobrecarga de trabajo y el escaso tiempo
que se puede dedicar a los pacientes, como
elementos desestabilizadores en atencién
médica.

El sistema de salud publico y universal
es un logro de nuestra sociedad, pero
la pandemia ha mostrado su fragilidad,
la necesidad de invertir en recursos y la
disociacion entre los gestores politicos, con
visidn a corto plazo y lo que los médicos y
pacientes desean que sea y se mantenga en
el largo plazo. Sin duda se trata de un libro
importante, desde el punto de vista de la
cultura, entendida como los griegos de la era
clasica decian, un libro que participa de la
verdad de la ciencia, del arte de escribir bien
y lograr el entretenimiento, de la éticay el
bien comun. Se merece que tenga muchos
lectores.

Médicos de Asturias | N.° 79 | Noviembre 2023

En uno de los textos mas antiguos de nuestra lengua y que
data de principios del siglo XllI, el monje de San Millan de la
Cogolla nos describe en un balbuceante castellano, c6mo

un fraile flamenco organizé su romeria a Santiago y lo que

en el Camino le acontecid. Para entonces, la tradicion del
peregrinaje hasta Galicia estaba asentada en toda Europay se
trataba de una costumbre antigua.

Pues hay que remontarse 400 afios atras, el 813, cuando
el ermitafio Pelayo vio unos destellos luminosos en el Campo
de las estrellas (Compostela). Avisado el obispo de Iria Flavia,
Teodomiro, concluyeron que el fenémeno indicaba el lugar de
la tumba de uno de los méas intimos apdstoles de Jesucristo:
Santiago. Hijo de Zebedeo y hermano de Juan, el discipulo
amado y a los que el propio Sefior apodé como Bonaerges, los
hijos del Trueno, por su impulsividad y vehemencia.

El Unico rey cristiano en la Peninsula Ibérica de entonces,
Alfonso Il el Casto de Asturias, de felice memoria y titular
del reinado mas largo en la historia de Espafia, emprendid la
marcha desde Oviedo, su capital, en la primera peregrinacién
a Santiago, cuando aun no existia esta ciudad. Alli doté a una
Comunidad de religiosos para que custodiaran el sepulcroy
fundd el embrién de la actual Catedral de Santiago sobre el
mismo.

No se conoce el itinerario que siguié el monarca y lo més
probable es que llegara desde Oviedo al alto de la Espina,
para desviarse hacia la costa en una combinacién de los
actuales Caminos Primitivo y de la Costa. Unas centurias 'y
batallas después, en el siglo Xll, los caminos del sur menos

accidentados fueron asegurados y se popularizaria el Camino
Francés gracias a esa «guia turistica» conocida como el
Cadice Calixtino escrito por Aymeric Picaud.

Enseguida, los Caminos hacia Santiago se convirtieron
en autopistas de propagacion e intercambio de pensamiento,
cultura, fe y también riqueza desde toda la Europa cristiana
hacia el norte de la Peninsula. Y todo ello canalizado por las
iglesias, ermitas, hospitales y monasterios regidos por las
o6rdenes negra benedictina y blanca del cister. Fue la primera,
la benedictina, la que fundé un monasterio en Obona'y
consiguié desviar el Camino del Norte a lo que actualmente
denominamos Camino Primitivo.

Desde el 3 de junio de 2023, un grupo no pequefio de
colegas médicos emprendimos el Camino Primitivo desde
Oviedo y a lo largo de las jornadas en que hemos compartido
pan, sudores y confidencias, nos hemos convertido en
compafieros y hermanos romeros. Y también en escolares que
llevan su Cartilla en busca de sellos que acreditan los logros
obtenidos.

Tras unos pocos kildémetros urbanos en Oviedo y de modo
abrupto desde la ultima casa de la Florida, nos sumergimos
en la Asturias rural. A partir de entonces, hemos cruzado
rios; atravesado pequefios pueblos donde nunca falta un
saludo amistoso que desea un buen camino al préjimo;
rebasado y descendido pequefios montes e internado en
bosques poblados de mudos testigos de nuestro paso y el de
todos los que nos han precedido. Pues hay tres elementos
de la Naturaleza que destacan sobre los demas: el perpetuo



susurro de las aguas que arrullan al paseante, el sordo rumor
de las hojas de los robustos robles, las retorcidas hayas o los
pinos de rugosa corteza. Y sobre todo, el deslumbrante verdor
extendido sobre las piedras, los troncos, el suelo,...

A diferencia de los individuos exploradores o pioneros
que ambicionaban abrir nuevas rutas, nuestro gozo ha
consistido en transitar por senderos hollados por celtiberos,
romanos, suevos, visigodos y cristianos de toda Europa.
Hemos revivido los anhelos, las creencias y las motivaciones

de nuestros ancestros probablemente similares si no iguales
a las del hombre actual cuando hemos tocado la venerable
piedra de la humilde ermita donde elevaron su plegaria o
aliviaron su agotamiento.

Gracias a la organizacién del Colegio y al apoyo
incondicional de todos los conductores del autobus de
Autocares Jano, no ha habido incidentes que resefiar y
las Unicas aventuras que podemos contar son de disfrute.
Y un motivo final de gozo ha sido escuchar las sabias
explicaciones del guia David Estévez que nos mostrd la
orientacion del vano de la puerta de los peregrinos en la
Catedral de Oviedo hacia Occidente, o el significado de
la concha de vieira tanto como souvenir como medalla de
certificacidn de haber alcanzado el Finis Terrae, e incluso
su simbolismo profundo del mundo, la carne y la esfera
trascendente. O el origen mas mundano de la pintura
amarilla de las sefales del Camino ya que son las sobrantes
del Ministerio de Obras Publicas cuando se impulsé de nuevo
el Camino hace 40 afios.

No hemos alcanzado el objetivo propuesto para este
afo debido a la amenaza de dos tempestades, que ahora se
denominan ciclogénesis imperfectas, y hemos llegado hasta
La Mesa, es decir hemos completado los primeros 100 km,
pero esto no ha defraudado a nadie.

En primavera retomaremos el Camino.

\‘ PALACIO DE P P International
\ cranoa 1 S s

"Ensefiamos pasion por descubrir el
mundo”

¢ Beneficios exclusivos

» Matricula anticipada
del 01 al 31 de Diciembre 2023
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IV CAMPEONATO DE MUS
PARA MEDICOS

DR. DANIEL COTO COTALLO
Vocal de Médicos Jubilados
Pediatra, médico jubilado

PATROCINAN

Colegio Oficial de Médicos
de Asturias

PSN
AMA
Las Caldas Villa Termal

PARTICIPANTES
D./Diia.

BOLETIN DE INSCRIPCION

INSCRIPCION: Gratuita

La vocalia de Médicos Jubilados del Colegio
de Médicos ha organizado el IV Campeonato
de Mus para Médicos, que se disputard los
proximos meses de febrero a junio en la sede
colegial de Oviedo.

Los participantes seran exclusivamente
médicos y al menos uno de los miembros de
cada pareja debe estar jubilado.

La inscripcidn es gratuita y la fecha
limite para inscribirse es el 15 de febrero de
2024. En ella se indicara: nombre, apellidos,
numero de colegiado, teléfono y email.

Puede hacerse de forma presencial
en las oficinas del Colegio o por e-mail:
secretaria@comast.es

Fecha limite para inscribirse: 15/02/2024

ORGANIZA: Vocalia de Médicos Jubilados

LUGAR: Colegio de Médicos de Asturias, Oviedo
FECHAS: Entre febrero y junio de 2024

PARTICIPANTES: Los participantes seran exclusivamente médicos
y al menos uno de los miembros de cada pareja debe estar jubilado.

Las sedes, calendario y horario se
estableceran en funcién del numero de
parejas inscritas.

La presentacion del IV Campeonato de
Mus Colegio de Médicos tendra lugar el
proximo 22 de febrero a las 19.30 horas en
el Club Médico, ubicado en el entresuelo
del Colegio. En el transcurso del mismo se
daran a conocer las normas y los premios
del concurso, siguiendo el reglamento de la
Federacién Asturiana de Mus.

La entrega de premios se hara en el mes
de junio, coincidiendo con la celebracién de
la Festividad de la Patrona de los Médicos,
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

Enviar a: secretaria@comast.es

D./Dfia.

N.° de colegiado

Fecha de inicio prevista: 26/02/2024
Fecha de finalizacion prevista: 06/06/2024

e-mail

Tfno.

Presentacion, informacidn sobre premios, sorteo de jornadas, preguntas y aclaraciones:
22 febrero a las 19.30 horas en el Saldn de Actos del Colegio.

LA INSCRIPCION SUPONE LA ACEPTACION DE LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
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GLOBAL

- Tax-Legal-Audit

Nuestroicompromiso es estar cerca de ti y ganarnos tu iconfianza:€on el

respaldo internacional de ETL GLOBAL, ofrecemos soluciones a medida para

convertir tus retos en oportunidades. Y lo hacemos de la Unica manera que

sabemos hacerlo: poniendo a tu disposicién nuestra experiencia en asesora-

miento legal, fiscal, contable, mercantil y laboral, para que puedas ejerci-
tar tu profesion con la tranquilidad de saber que, a nuestro lado

Tu hegocior cunla con wn asesdramionlo de callidad

QBILBAO Q BURGOS QLEON © LOGRONO @ MIRANDADEEBRO  Q OVIEDO
Q PAMPLONA  Q SALAMANCA  Q SANTANDER  Q VALLADOLID  Q VITORIA-GASTEIZ  Q ZAMORA

C/ Dr. Casal, 3, 2°.
33001 Oviedo, Asturias
985 25 60 11

www.bketl.es
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Galeria abierta
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ARTE

GALERIA ABIERTA

Las fotos enviadas por los colegiados para nuestra
revista tiene ahora un nuevo espacio.
¢Quieres enviar tu foto para esta seccion?

comunicacion@comast.es
Resolucion minima: 300 pp

Otra vision de... Gijén.

Arturo Diaz Pérez
Especialista en Medicina Interna y Medicina del Trabajo, médico jubilado
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Confianza mutua

Froilan de Diego Gutiérrez
48 Estomatélogo, médico jubilado. 49

Sintonia

Froilan de Diego Gutiérrez
Estomatdlogo, médico jubilado.



Creplsculo

Froilan de Diego Gutiérrez
Estomatélogo, médico jubilado.




52

Travieso. Estacion de ferrocarril de Pajares.

Maria José Tuya Moran
Medicina Interna
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Sombras. Estacion de ferrocarril de Villabona, Asturias.

Maria José Tuya Moran
Medicina Interna
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Un lugarefio perplejo ante el peregrino cortejo

José Maria Duque Alcorta
Servicio de Aparato Digestivo en Hospital Universitario San Agustin
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Médicos peregrinos en el Camino Primitivo

José Maria Duque Alcorta
Servicio de Aparato Digestivo en el Hospital Universitario San Agustin
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José Maria Duque Alcorta
Servicio de Aparato Digestivo en Hospital Universitario San Agustin



